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Objetivo

Orientar, operativizar y promover la proteccidn, cuidado y atencidon integral de las niflas y nifios de 1
a 3 afos de edad para CDI publicos (directos-convenios) y nifias y nifos entre los 45 dias de nacidos
a los 3 afos de edad para CDI fiscomisionales y privados.

Alcance

De aplicacién nacional y obligatorio cumplimiento para los servicios de Centros de Desarrollo
Infantil regulados por el MIES publicos (directos-convenios), fiscomisionales y privados.

Desde el ingreso de las nifias y niflos a la unidad de atencidn, cuidado diario, proteccidén, seguri-
dad, desarrollo de actividades de juego y aprendizaje, alimentacion (para quienes entreguen este

servicio) y entrega de las nifas y nilos en manos de la madre, padre o adulto responsable.

Base Legal

Constitucion de la Republica
del Ecuador (2008) Art. 35,
43, 44, 45, 46, 57, 69, 341.

Convencion de los Derechos
de los Nifios (1989), ratificada
Ecuador afio 1990. Art. 3.

Ley Organica del Régimen de
Soberania Alimentaria (2010),
Art. 27 y 30.

Cddigo de la Nifez y Adoles-
cencia (2003), en el Art. 9, 1,
12, 15, 55.

Cdédigo Organico de Organi-
zacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion (2010), Art. 57.

Ley Orgdnica para la Planifica-
cion Integral de la Circunscrip-
cion Territorial Especial Ama-
zdnica, publicada en el Regis-
tro Oficial 245 del 21 de mayo
de 2018, Art. 41.

MIES Acuerdo Ministerial No
000329 de 29 de enero de 2014.

MIES-MINEDUC Acuerdo In-
terministerial No 0015-14 de
30 julio 2014.

MIES-MINEDUC Acuerdo In-
terministerial No. 009 del 13
julio 2017.

MSP-MIES Acuerdo Interminis-
terial No OO1 de 4 de enero de
2018.

MIES Acuerdo Ministerial No
006 de 22 de enero de 2018.

MIES Acuerdo Ministerial No
012 de 9 de febrero de 2018.

MIES Acuerdo Ministerial No
013 de 26 de febrero de 2018.

MIES Acuerdo Interministerial
No 014 de 5 de marzo 2018.

MIES Acuerdo Ministerial No
051 del 13 de diciembre 2018.

MIES Acuerdo Ministerial No
017 de 22 marzo 2018.

MIES- DGRCIC convenio del 28
de marzo de 2018.

MSP-MIES Acuerdo Interminis-
terial No 0272- 9 octubre de
2018.

MIES Acuerdo Ministerial No
030 del 16 de junio de 2020.

Presidencia de la Republica
del Ecuador Decreto Ejecutivo
No 1211, 15 diciembre 2020.

MIES Acuerdo Ministerial No
003 de 29 de enero 2021.

MIES Acuerdo Ministerial No
029 de 13 de mayo de 2022.

MIES-2023-038 de 09 de
agosto de 2023.

Gobierno del Ecuador
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Principales enfoques del servicio Centros de
Desarrollo Infantil

El enfoque es la construccion social, donde se evidencia que una persona ha aprendido de forma
significativa; esto se expresa en el desarrollo de nuevos conocimientos, habilidades, y actitudes;
integradas en capacidades y valores, facilmente transferibles a diferentes situaciones de la vida y

al desempeio profesional.

Enfoque de proteccidn integral Enfoque de prevencion de violencia
Enfoque de desarrollo evolutivo Enfoque de movilidad humana
Enfoque de salud y nutricidon Enfoque de derechos
Enfoque de género Enfoque intercultural
Responsables

e Direccion de servicios de Centros de Desarrollo Infantil - CDI.

e Unidades desconcentradas zonales y coordinacion de la direcciéon del Distrito Metropolitano
de Quito.

¢ Unidades desconcentradas distritales tipo A y B.

NOTA: Educadora, coordinadora, directora o coordinadora técnica territorial, refiere
al personal masculino y femenino.

Ministerio de Inclusién
Econoémicay Social
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Abreviaturas

CDI: Centros de Desarrollo Infantil .

DCDMQ@: Direccion de Coordinacion del Distrito Metropolitano de Quito.
DIGERCIC: Direccion General de Registro Civil Identificacion y Cedulacion.
ER: Entidades religiosas.

GAD: Gobierno Auténomo Descentralizado.

LIS: Libreta Integral de Salud mujer embarazada y nifas, ninos menores de 5 anos.
MIES: Ministerio de Inclusién Econdmica y Social.

MINEDUC: Ministerio de Educacion.

MSP: Ministerio de Salud Publica.

ONG: Organizacion No Gubernamental.

OSC: Organizacion Sociedad Civil.

SDII: Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral.

SIEPP: Sistema Integrado de Evaluacion de la Politica Publica.

SIIMIES: Sistema Integral de Informacién del Ministerio de Inclusiéon Econémica y Social.

Gobierno del Ecuador
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Servicio de Centros de Desarrollo Infantil - CDI

El servicio CDI es una prestacidon o conjunto de acciones destinadas a satisfacer una o mas
necesidades de nifias y ninos. Los CDI publicos (directo-convenio) brindan atencidén a nifas y
ninos de 1a 3 afos de edad; los CDI fiscomisionales y privados atienden a nifas y nifos entre

45 dias de nacidos a 3 anos de edad.

Descripcion del servicio

CDI publicos (directos - convenios): son unidades de atencidén que se sustentan en la protec-
cion integral de nifias y ninos de 1 a 3 anos de edad a través de la atencién y cuidado diario,
con actividades de juego y aprendizaje, acciones de salud y nutricidn, asistencia alimentaria
diaria, articulacion intersectorial, siendo inclusivos e interculturales.

Centros de Desarrollo Infantil CDI fiscomi-
sionales: son unidades de atencion que se
sustentan en la proteccion integral de ni-
fas y niflos entre los 45 dias de nacido a
3 anos de edad a través de la atencion y
cuidado diario, con actividades de juego y
aprendizaje, acciones de salud y nutricion,
asistencia alimentaria diaria, articulacion
intersectorial, siendo inclusivos e intercul-
turales.

Centros de Desarrollo Infantil CDI priva-
dos: son unidades de atencidn que se sus-
tentan en la proteccién integral de nifas y
ninos entre los 45 dias de nacido a 3 anos
de edad a través de la atencidon y cuidado
diario, con actividades de juego y aprendi-
zaje, acciones de salud y nutricion, asisten-
cia alimentaria diaria (opcional) articulaciéon
intersectorial (opcional), siendo inclusivos e
interculturales.

Modalidades de atencidn

El Servicio de Centros de Desarrollo Infantil CDI, considera varias modalidades de atencion, res-
pondiendo a las necesidades de la poblacion, mismas que se detallan:

Modalidad diurna (tiempo completo- 8 horas, medio tiempo 4 horas y parcial 6 horas).
Modalidad vespertina.

Modalidad nocturna.

Otras modalidades.

NOTA: De acuerdo a las necesidades se puede crear nuevas modalidades de aten-
cion, para lo que se debera construir instructivos, procedimientos, protocolos, guias,
lineamientos especificos u otros.

Ministerio de Inclusién
Econémicay Social
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Tipo de prestadores del servicio

CDI publicos (directos - convenios)

e Administracion directa: CDI emblema-
ticos y/o directos administrados por el
MIES.

e Administracién por convenio: CDI que
operan bajo la firma de convenios técni-
co econdmico entre el MIES y entidades
cooperantes: Gobiernos Auténomos
Descentralizados, Organizaciones Reli-
giosas, Organizaciones de la Sociedad
Civil y otros.

Grupos de atencioén

Unidades de Atencién CDI publicos
(directos - convenios)

Esta dirigida a niflas y nifos de 1 a 3 anos
de edad, cuyo nucleo familiar se encuentra
en situacion de pobreza, pobreza extrema
y/o vulnerabilidad.

CDI privados y fiscomisionales

e Privados: CDI con fondos privados, ad-
ministrados por personas naturales, ju-
ridicas privadas; regulados por el MIES.

® Fiscomisionales: CDI que operan bajo el
financiamiento compartido entre instan-
cias del Estado y aporte privado (em-
presas, fundaciones, ONG), reguladas
por el MIES.

Unidades de Atenciéon CDI
fiscomisionales y privadas

Esta dirigida a familias de nifias y nifos en-
tre los 45 dias de nacido a 3 afos de edad.

Gobierno del Ecuador
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Focalizacion de la poblacidon

Unidades de Atencién CDI publicos (directos - convenios)

Para la focalizacién de cobertura se prioriza familias en condiciones de pobreza, pobreza extrema
y vulnerabilidad, los servicios de desarrollo infantil cuentan con varias estrategias de captacion de
usuarios, de acuerdo a las siguientes prioridades:

Grafico Nro. 1. Condiciones para la captacidon de usuarios

Primera prioridad

Familias que cuentan con el Registro Social y califican con el indice de
pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad.

Segunda prioridad

Captacion Temprana de nuevos usuarios priorizando a nifias, nifnos de 1a 2
anos.

Busgueda activa de nifas y nifios mediante la aplicaciéon de la ficha de
vulnerabilidad (CDI), prevaleciendo desde la mas baja calificacién, con el
objetivo de alcanzar la cobertura asignada con base a los siguientes criterios:

- Criterio 1: nifas y nifos de 1a 2 afos

- Criterio 2: nifos mayores de 2 afios

La vulnerabilidad estd asociada a familias con las siguientes caracteristicas:

® Familias, adolescentes (madres, gestantes o ® Familias con niAas y nifos con discapacidad.
con discapacidad) con niflas y nilos de 1a 3
afios, que viven en zonas urbanas, rurales y ® Nifas y nifios en abandono (orfandad, no
periféricas, con caracteristicas de concentra- acompanados, separados de su familia de
cién y dispersién poblacional. origen).

e Referentes familiares adultos mayores o fa- ® Nifas y nifios en movilidad humana.
milias monoparentales: madre o padre que

. . [ ) N Ta! A
ejercen solos el cuidado. Nifas y nifos cuyos padres/madres estén

privados de la libertad.

e Niflas y nifos en situacidn de desnutricion,

donde el ingreso familiar sea generado por
una persona de grupo prioritario.

® Por medidas de proteccidén administrativas y
juridicas.

NOTA: Las estrategias de focalizacion NO aplican para los CDI fiscomisionales
y privados.

Ministerio de Inclusién
Econoémicay Social
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Gestiones para el funcionamiento del Servicio CDI

Gestidon técnica inicial: infraestructura,
permisos de funcionamiento, recepcion
de documento.

Gestion de salud y nutricién: control de
salud, administracion de medicamentos,
estado nutricional y su monitoreo de la
nina y nifo.

Gestion del servicio de alimentacion:
externalizacion del servicio de la alimen-
tacion.

Gestion de articulaciéon intersectorial:
mesas intersectoriales cantonales, conti-
nuidad educativa, seguimiento nominal.

Gestidon de participacion familiar y co-
munitaria: conformacion del comité de
familias. Principales acciones de las fa-
milias, comunidad y comité de familias.

Gestion metodoldgica: el juego principal
estrategia: [libre en rincones internos y
externos-intencionado- lenguaje], arti-
culacion MIES-MINEDUC, competencias
de educadoras y coordinadoras y/o di-
rectoras, jornada diaria, planificacion de
juego aprendizaje, rincones, circulos de
estudios.

La Norma Técnica del Servicio CDI, se basa en 12 gestiones y 41 estandares para el funcio-
namiento de los CDI:

e Gestidn de talento humano: nivel zonal,

nivel distrital, equipo técnico de sopor-
te nivel distrital tipo A vy tipo B, equipo
operativo.

Gestion administrativa: reuniones de
equipo, planificacion de actividades y
elaboracion de informes, levantamiento
de ingreso de informacion, periodo de
atencion, control de documentos y ar-
chivos, inventarios, transporte.

Gestion de mobiliario y equipamiento:
mobiliario, equipamiento, material di-
dactico.

Gestion de mantenimiento y limpieza:
mantenimiento, limpieza de instalacio-
nes.

Gestion de riesgos: plan de reducciéon
de riesgos y emergencia de la unidad de
atencion.

Gestion de evaluaciéon y seguimiento:
evaluacion de calidad, evaluacion de
cooperante, evaluacidon del talento hu-
mano, aplicacion de indicadores de de-
sarrollo infantil integral, seguimiento y
acompanamiento técnico.

/4
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CAPITULO |

1. Gestion técnica inicial

Determina lineamientos, requisitos, procedimientos para la apertura y funcionamiento de
una unidad de atencidn, asi como los requerimientos que deben cumplir madres, padres y/o
adulto responsable de las niflas y ninos para acceder al servicio.

1.1. Estandar Nro. 1. Infraestructura

Este estandar hace referencia a las condiciones que debe cumplir el local de un CDI en lo referente
a infraestructura, ambientes y elementos que configuran el espacio fisico donde se brindara el es-
pacio: ambientes de aprendizaje, baterias sanitarias, areas multiples. Estos espacios se requieren
para el funcionamiento de una unidad de atencién nueva, cambio de local, y/o inicio de un nuevo
convenio de cooperacion técnica y econdmica.

La infraestructura debe cumplir normas de disefio universal que garantice la seguridad e integri-
dad de las niflas y nifios segun su edad. De igual manera el menaje, mobiliario y la ambientacién de
la unidad de atencidn debe cumplir con criterios de seguridad, funcionalidad, sefalética y calidad
garantizando espacios amplios que permitan libertad de movimiento sin riesgos.

Ministerio de Inclusion
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Cuadro Nro. 1. Condiciones de la infraestructura para el funcionamiento del CDI

INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CDI

Especificaciones técnicas

Infraestructura CDI publicos (directos)

El MIES para el funcionamiento de los CDI de administracion directa, debe
gestionar una infraestructura propia que garantice la seguridad e integridad
de las nifas y nifos.

CDI publicos (convenios) fiscomisionales

Los CDI de convenios y fiscomisionales la entidad cooperante deben ges-
tionar con la comunidad y/o familias un local que garantice la seguridad e
integridad de las niflas y nifos.

CDI privados
Los CDI deben contar con un local que garantice la seguridad e integridad
de las nifas y nifos.

CDI publicos (directos - convenios) fiscomisionales y privados

Deben cumplir con las normas de disefio universal, equipamiento, mobilia-
rio, ambientacidn, funcionalidad y calidad, considerando los criterios de se-
guridad, con espacios que permitan la libertad de movimiento y creatividad.

Terreno El lugar donde se ubican los CD debe cumplir con las normas de regula-
cion y planificacion, tener un entorno seguro y propicio; de conformidad
con los parametros establecidos por la Secretaria Nacional de Gestion de
Riesgos - SNGR.

Dimension El CDI debe contar con un minimo de 2mt cuadrados por nifa o nifo en
los ambientes internos y 2,5 mt cuadrados en areas externas.

Inodoros y Debe contar con un inodoro y un lavamanos por cada 15 niflas o nifos,
lavamanos estos deben ser del tamafo y altura adecuado de las niflas y nifos que
asisten a los CDI.

Las puertas de acceso a los banos deben garantizar la privacidad y se-
guridad, se debe tomar en cuenta que las cerraduras no permitan que las
nifas y ninos se queden encerrados.

El CDI debe contar con un bafo para personas con discapacidad con un
area minima de 5.28 m2 y un bafo para el personal.

Gobierno del Ecuador
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INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CDI

Especificaciones técnicas

Area de
alimentacion

Debe contar con un espacio de comedor (no exclusivo), ventilado e ilu-
minado gque cuente con mesas, sillas acordes al tamafno, nimero y edad
de las nifas, nifos.

Area de
descanso

Debe contar con un espacio (no exclusivo) interno para el momento del
suefio y/o descanso de las nifias y niflos, este espacio debe ser ventilado
y evitar la contaminacion auditiva; ademas de ser visible para la vigilia y
cuidado de las niflas, nifos, equipado con camas plegables individuales,
colchonetas, catres de acuerdo al tamafio de las nifias y nifos.

Area de salud

Debe contar con un espacio (no exclusivo) equipado para el control de
salud de las nifas y nifos.

Disponer de un botiquin para primeros auxilios, en los que contara con
insumos basicos establecidos por el MSP (gasas, suero fisioldgico, ven-
das, curitas, agua oxigena, sabldn, algoddn, microporo) no se debe con-
siderar ningun tipo de medicamento.

Area
administrativa

Debe contar con un espacio para la coordinadora y/o directora del CDI
(no exclusivo), para la atencién de los padres de familia, reuniones con su
equipo de trabajo; que disponga de mobiliario basico, archivador, equipo
informatico.

Area de
recepcién de
alimentos

CDI publicos (directos - convenios) y fiscomisionales

Los CDI deben contar con un espacio (exclusivo) para el area de re-
cepcion de alimentos, de acuerdo “Protocolo de la Externalizacion del
Servicio de Alimentacion para los Centros de Desarrollo Infantil” vigente.

CDI Privados

Los CDI que brinden el servicio de alimentacion, deben contar con un es-
pacio para el drea de recepcidn de alimentos y/o preparacion, de acuer-
do “Protocolo de la Externalizacion del Servicio de Alimentacion para los
Centros de Desarrollo Infantil” vigente.

Servicios basicos

Debe disponer de los servicios basicos: agua potable, energia eléctrica,
teléfono (opcional), internet y sistema de eliminacidon de aguas residua-
les.

Ministerio de Inclusién
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INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CDI

Especificaciones técnicas

Ambientes de CDI publicos (directos - convenios)
aprendizaje

3 - Debe contar con espacios diferenciados por grupos de edad, de:
diferenciados

por grupos de * lafio
edad e 2 afos
® 3 anos

e mas de 3 anos

CDI fiscomisionales y privados

Debe contar con espacios diferenciados por grupos de edad, de:
® menores de 1ano

* ]afo

e 2 anos

e 3 anos

® mas de 3 afos

NOTA: se puede crear grupos de edad por meses que respondan a las
edades establecidas.

Espacio de Debe contar con un espacio externo para recreacion, con juegos infan-
recreacion tiles seguros y acordes a las edades de las nifias y nifos (referencial 2,5
externa m2. por niio), en condiciones que garantizan seguridad.

Nota: Revisar Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 3029-1, NTE INEN
3029-2, NTE INEN 3029-3, NTE INEN 3029-4, NTE INEN 3029-5, NTE
INEN 3029-6, NTE INEN 3029-7, NTE INEN 3029-10, NTE INEN 3029-11,
NTE INEN 3081, para implementar medidas de seguridad en la protec-
cion de las nifas y niflos que utilizan juegos infantiles, gimnasios internos
y externos en espacios privados y publicos, a fin de garantizar de for-
ma plena sus derechos constitucionalmente reconocidos como grupo de
atencion prioritaria.

Mobiliario El mobiliario debe cumplir con el disefio universal: durable, seguro, em-
potrado a la pared, funcional, acorde al grupo de edad, con diversidad
cultural, no contaminante, de facil manipulacion y que contribuya al de-
sarrollo de las actividades en la jornada diaria.

Todo el mobiliario sea, aéreo o al piso deben estar empotrado y/o asegu-
rados en la pared.

Nota: Revisar equipamiento basico, mobiliario para el funcionamiento de
un CDI.
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INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CDI

Especificaciones técnicas

Equipamiento

El equipamiento debe ser: durable, seguro, funcional, no contaminante,
gue contribuyan al desarrollo de las actividades en la jornada diaria.

Mantener limpio, desinfectado, organizado.

NOTA:
® Revisar Guia para la selecciéon y aplicacion de material didactico.
® Revisar Guia de material didactico para los Servicios de DIlI.

Material
didactico

El material didactico debe despertar el interés de la nifa y nifo para
manipular, explorar, descubrir, experimentar, sentir y desarrollar las ca-
pacidades sensoperceptivas, responder a las caracteristicas de los gru-
pos de edad, brindar seguridad, constituirse como una herramienta de
aprendizaje y promover experiencias significativas. Contar con cantidad
suficiente para el numero de nifas y nifos, no ser toxico, estar al alcance
de las nifas y nifos, y de tamafio que no represente un riesgo o peligro.

Mantener limpio, desinfectado, organizado y rotulado.

NOTA: Revisar Guia metodoldgica CDI para la prestacion del servicio CDI.

Bodega

Debe contar un espacio (exclusivo) para bodega donde se almacenara
los implementos de bioseguridad, articulos de aseo y limpieza, material
didactico y otros.

Mantener limpio, desinfectado, organizado y rotulado.

1.2. Estandar Nro. 2. Permisos de funcionamiento

El proceso para la autorizacidon de permisos de funcionamiento emitido por el Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social a través de las Unidades Desconcentradas Zonales y Distritales Tipo A y B,
DCDMQ, en su correspondiente jurisdiccion; es de cumplimiento obligatorio para los CDI publicos
(directos-convenios), fiscomisionales y privados; y debe estar acorde a lo establecido en la normativa
vigente (instructivo de permisos de funcionamiento).

La Resolucién del Permiso de Funcionamiento vigente debera ser ubicado en un lugar visible

del CDI.

Ministerio de Inclusion
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1.3. Estandar Nro. 3. Recepcion de documentos

Los documentos solicitados para la inscripcion de la nifla o nifo en el CDI, evidecian el cumpli-
miento de derechos: identidad, cuidado y proteccién integral; en corresponsabilidad con la ma-
dre, padre y/o adulto responsable.

A continuacidn, se detalla los requisitos para la inscripcidn de la nifa, nifio al CDI.

Cuadro Nro. 2. Requisitos para la inscripcion al CDI

CDI publico (directos-convenios)

Copia del levantamiento del Registro Social, segun corresponda.

Copia del resultado (puntaje) de la ficha de vulnerabilidad vigente, segln corresponda.

Copia de la cédula de identidad de la nifia o nifio (registro de identidad si no dispone de cédula).

Copia de la cédula de identidad de madre, padre o adulto responsable de la nifia o nifo.

Certificado médico de la nifia o nifo, el dia del ingreso o con un maximo de 5 dias posteriores
al ingreso CDI.

Presentacion original de la Libreta Integral de Salud - LIS de la nifa o nifo.

Copia de la primera y segunda cara de la Libreta Integral de Salud - LIS de la nifla o nifio.

Copia planilla del servicio basico del lugar de vivienda (planilla de luz).

Solicitud del Servicio (Ficha RO1).

Ficha de la Persona Atendida (Ficha R0O2).

Firma de Carta Compromiso (Ficha RO3).

Carnet de discapacidad con calificacion otorgado por el MSP (para nifias y nilos con nifnos con
discapacidad leve, moderado y autonomia fisica).

Certificado valorado por el equipo multidisciplinario (MIES-MSP) de las niflas y nifos con nece-
sidades educativas especiales, con base “Protocolo para la Atencion Integral de las nifias y nifios
de O a 3 afios de edad con Discapacidad y/o alertas en el proceso de desarrollo y aprendizaje.
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CDI fiscomisionales y privados

Copia de la cédula de identidad de la nifia o nifio (registro de identidad si no dispone de cédula).

Copia de la cédula de identidad de madre, padre o adulto responsable de la nifia o nifio.

Certificado médico de la nifia o nifo, el dia del ingreso o con un maximo de 5 dias posteriores
al ingreso CDI.

Presentacion original de la Libreta Integral de Salud - LIS de la nifla o nifio.

Copia de la primera y segunda cara de la Libreta Integral de Salud - LIS de la nifia o nifo.

Copia planilla del servicio basico del lugar de vivienda (planilla de luz).

Solicitud del Servicio (Ficha RO1).

Ficha de la Persona Atendida (Ficha R0O2).

Firma de Carta Compromiso (Ficha RO3).

Carnet de discapacidad con calificacion otorgado por el MSP (para nifias y nifilos con discapa-
cidad leve, moderado y autonomia fisica).

Certificado valorado por el equipo multidisciplinario de las niflas y nilos con necesidades edu-
cativas especiales (no aplica para CDI privados).

NOTA: En caso de usuarios extranjeros permitir el registro de identidad
o certificado de movilidad humana.

CAPITULO I.

Anexo. Carta consentimiento informado.
Anexo. Carta Compromiso (Ficha RO3).

Anexo. Ficha persona atendida.
Anexo. Solicitud del servicio.

Anexo. Ficha recepcion y entrega de
ninas y ninos RO7.

Ministerio de Inclusién

Econoémicay Social

Anexo. Acuerdo Ministerial 2021-020
de 30 de diciembre de 2021. Instructivo
para el otorgamiento de Permisos de
Funcionamiento para los servicios
Intramurales, extramurales publicos y
privados.

Anexo. Anexos de permisos de funcio-
namiento.
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CAPITULO II

m »

2. Gestion de salud y nutricion

La salud de la nifla y niflo incluye el bienestar fisico, mental y social. Considerando
una alimentacion saludable, actividad fisica y otras funciones propias de la edad;
se puede lograr que las nifas y nifos del CDI tengan un mejor desarrollo en sus
habilidades y un buen crecimiento acorde a su edad.

2.1. Estandar Nro. 4. Control de salud

Es una accidn de salud preventiva dirigida a la poblacidon ecuatoriana, que se establece segun la
edad y estado fisioldgico de las/los ciudadanos, en el marco de sus derechos y bajo la responsa-
bilidad de las politicas publicas del MSP.

Para las nifias y niflos entre 45 dias de nacidos hasta los 3 aflos de edad usuarios de los servicios
CDI, deben cumplir con los controles de salud que se detallan a continuacion:

Cuadro Nro. 3. Control de salud segun la edad de los usuarios

Nifas y niflos de O a 8 meses. Un control mensual.

Nifas y nifos de 9 a 12 meses. Un control cada dos meses (bimensual).
Nifas y nifos de 12 a 24 meses. Un control cada tres meses (trimestral).
Nifas y ninos mas de 24 meses. Un control cada seis meses (semestral).
Nifas y nifos con desnutricion infantil (bajo Control mensual o bajo criterio del profesio-
peso; baja talla; emaciado) y con anemia. nal de salud.

Fuente: Manual de Atencioén a la niflez 2018- MSP.
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ACCIONES PREVENTIVAS QUE SE EJECUTAN
EN EL CONTROL DE SALUD DE LAS NINAS Y NINOS:

* Valoracion fisica para identificar proble- ¢ Examenes de laboratorio, valoracion de
mas fisicos en el cuerpo humano. hemoglobina (determinacion de ane-
mia).
e Valoracién y monitoreo del estado nutri-
cional y crecimiento segun: peso, talla, pe- ¢ Administracion de suplementos de mi-
rimetro cefalico, en nifas y ninos. cronutrientes a nifas y ninlos menores
de 3 afos con la finalidad de prevenir
e Evaluacidn del desarrollo psicomotor enfermedades como la anemia (hierro,
prueba DENVER. vitamina A).
e Tamizaje auditivo y visual. e Control de salud bucal.
® Inmunizaciones 0 esquema de vacunacion, e Educacion alimentaria e higiene a la fa-
administracién de vacunas con el objeto milia.

de prevenir enfermedades en nifas, nifos.
Cuadro general de vacunacion.

La Libreta Integral de Salud (LIS), es un instrumento técnico emitido por el MSP, mismo que se
entrega a la madre, padre y/o adulto responsable de la nifia o nifo. En ella se registran las accio-
nes de salud, por lo que es obligacidn de la madre, padre y/o adulto responsable de la nifia o nifio,
cuidar y mantenerlo en buen estado; y cuando asista al control de salud de nifio sano, llevarla al
Establecimiento de Salud de Primer Nivel de Atencion del MSP.

Los CDI pubicos (directos-convenios) y fiscomisionales deben coordinar con el personal de los
Establecimientos de Salud de Primer Nivel de Atencidn para que las nifias y nifios reciban el con-
trol de salud segun lo establecido en el Manual de Atencidon a la Nifez 2018, asi también sensi-
bilizar a las familias sobre su responsabilidad de llevar a sus hijas e hijos al control de salud, y lo
descrito en el Decreto Ejecutivo 1211 del 2020, que describe los mismos parametros de control de
salud segun la edad.

Lineamientos operativos Interministeriales para el cumplimiento de las prestaciones de salud in-
tegral por parte del Ministerio de Salud Publica a usuarios/as de Servicios de Desarrollo Infantil:
Centros de Desarrollo Infantil -CDI y Creciendo con Nuestros Hijos - CNH del Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social 2023. Con el objetivo general “(...) Fortalecer la Coordinacion Nacional y
Territorial de forma permanente entre establecimientos de salud del MSP y los servicios de aten-
cion del MIES para el abordaje integral en salud de gestantes, nifias y nifios de O a 3 afios de edad
de los CDI - CNH (..)”

Los CDI privados que no cuenten con el profesional de salud (médico) deben coordinar con la
Red Publica Integral de Salud y Red Privada Complementaria para realizar las acciones de aten-
cion primaria de salud segun establece el manual de Atencidén a la Nifiez 2018 MSP.

Ministerio de Inclusién
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Seguimiento y asistencia en salud por parte de la coordinadora y/o directora CDI.

Cuadro Nro. 4. Responsabilidades de la coordinadora y/o directora CDI

/4

Control
del nifo sano

CDI publicos (directos-convenios) y fiscomisionales

La Coordinadora mantiene actualizada el listado de nifias y nifios segun

la edad.

La Coordinadora mantiene actualizada la copia de la LIS de cada nifia o

nifno del CDI.

La Coordinadora notifica al coordinador técnico territorial el listado de
nifas, Nninos que no cuentan con la LIS, para que proceda a coordinar
con la unidad de salud del MSP al cual estdn vinculado el CDI para la

emision de la misma.

La Coordinadora notifica al coordinador técnico territorial el listado de
nifas y ninos que deben cumplir con el control de salud segun la edad

de forma mensual.

La Coordinadora y/o educadora solicita a la madre, padre o adulto res-
ponsable de la nifa o nifo, la LIS al siguiente dia o en el menor tiempo
posible luego del control de salud realizado en la unidad MSP, para re-
gistrar en los instrumentos técnicos como: la ficha individual de creci-
miento, carteles de monitoreo de la nifa, nino segun grupos de edad o

por unidad de atencion y en el sistema de seguimiento nominal.

La Coordinadora socializa a las madres, padres o adulto responsable de
las fechas del control de las nifas o nifos y recuerda el asistir al MSP

para el control con su hija o hijo, llevando la LIS.

La Coordinadora técnica territorial conjuntamente con el responsable
del Establecimiento de Primer Nivel de Atencion del MSP definen fecha

para los controles de salud en cada unidad del MSP.

CDI privados

La Directora mantiene actualizado el listado de la LIS y/o carnet de sa-
lud de nifas y nifos segun la edad, para determinar el cumplimiento del

control de salud.

La Directora sensibiliza a la madre, padre o adulto responsable de la nifia
o nifo la obligaciéon sobre el control de salud en la red privado o publico.

La Directora y/o educadora solicita a la madre, padre o adulto responsa-
ble de la nifla o nino, la LIS al siguiente dia o en el menor tiempo posible
luego del control de salud realizado en la unidad MSP o médico particu-

lar para la carpeta de las nifas o nifos.
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Esquema
De vacunacidon

Suplementacion de
micronutrientes

Ministerio de Inclusion
Econémicay Social

CDI publicos (directos-convenios) y fiscomisionales

La Coordinadora verifica en la LIS de nifias y niflos del CDI el cumplimien-
to del esquema de vacunacion segun la edad de cada uno de los usuarios.

La Coordinadora registra el listado de usuarios que no cuentan con el
esquema de vacunacion.

La Coordinadora técnica territorial coordina con el responsable del
Establecimiento de Primer Nivel de Atencion del MSP las fechas para
el cumplimiento del esquema de vacunacién, ademas de socializar a las
madres, padres o responsable de la nifia o nifio.

La Coordinadora técnica territorial coordina con el responsable del
Establecimiento de Primer Nivel de Atencion del MSP con el cual esta
vinculado el CDI, para dar cumplimiento al esqguema de vacunacion so-
bre los usuarios faltantes.

CDI privados

La Directora verifica en la LIS de nifas y nifos del CDI el cumplimiento
del esquema de vacunacién segun la edad que corresponda.

La Directora realiza seguimiento del cumplimiento del esquema de va-
cunacion y sensibiliza a las madres, padres y representante de la nifia la
importancia de cumplir con las vacunas y su obligacion como responsa-
ble la niha o nifo.

CDI publicos (directos-convenios) y fiscomisionales

La Coordinadora verifica en la LIS y/o carnet de salud de nifias y nifios
del CDI, si cuenta con prescripcion de micronutrientes (hierro en polvo o
chispas y vitamina A).

La Coordinadora registra el listado de nifias y niflos que no cuentan con
prescripcion de suplementos de micronutrientes.

La Coordinadora CDI y educadoras CDI orientan y asisten a las familias
sobre la importancia del consumo de hierro en polvo de su hija e hijo,
segun las recomendaciones del personal de salud al momento que reci-
bieron el producto en el control de salud.

La Coordinadoratécnicaterritorial notificaal personaldel Establecimiento
de Primer Nivel de Atencién del MSP con el que esta vinculado el CDI
el listado de nifas y nifos que no cuentan con prescripcidon y entrega
suplementos de micronutrientes.

CDI privados (No aplica)

La Directora del CDI sensibiliza a las familias la importancia de la su-
plementacion de micronutrientes para prevenir problemas nutricionales
(como la anemia). Si su hija o hijo asiste al control de salud en la red
publica de salud del MSP le entregaran y sera su responsabilidad ga-
rantizar su consumo segun las recomendaciones del personal de salud.
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e En el caso de que una nifa o nifo se encuentre enfermo, No podra asistir al CDI hasta que
presente un certificado médico, extendido por un profesional de salud; en la que indique
gue no represente ningudn riesgo para la niffla o nino que estaba enfermo y para el resto de
sSus companeros.

Los medicamentos deben ser prescritos unicamente por personal médico y administrados
bajo la autorizacidn de la familia para lo cual los CDI deben realizar las siguientes acciones:

Cuadro Nro. 5. Acciones para suministrar medicamentos

1 La coordinadora y/o directora deben recibir de la madre, padre o adulto respon-
sable la receta médica y los medicamentos que se necesita administrar a la nifa o
nino que se encuentra enfermo.

2 La receta y medicamento debe tener registrado el nombre de la nifa o nifo, asi
como el detalle de la dosis y la hora en que se debe suministrar el medicamento.

3 La receta y medicamento deben ser guardados en un lugar seguro y fuera del al-
cance de las niflas y nifos.

4 La coordinadora y/o directora deben socializar a la educadora responsable de la
nina o nino para que administre el medicamento a la hora y dosis prescrita.

5 La educadora administra el medicamento a la nifia o nifo, segun lo prescripto por el
meédico.
6 Al final de la jornada diaria, se entrega el medicamento a la madre, padre o adulto

responsable cuando lleguen a retirar a la nifa o nifo.

En el caso de que la nifa o nifo tomen recorrido de transporte se debe colocar la
receta y medicamento en la mochila de la nifia o nifo.
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El estado nutricional es la condicidn fisica que presenta una persona, como resultado del balance
entre las necesidades alimentarias nutricionales diarias y la ingesta diaria de alimentos (proteinas,
grasas, hidratos de carbono, vitaminas y minerales) que aportan energia y/o calorias.

El estado nutricional se mide a través de la antropometria que utiliza las dimensiones corporales
fisicas entre: el peso, la longitud (menores de 2 afios) vy talla (a partir de los 2 aflos) que se com-
bina con la edad; asi como las mediciones bioquimicas, entre ellos los niveles de nutrientes en
sangre segun la edad, ejemplo hemoglobina.

A continuacidn, se describen los indicadores del estado nutricional que determinan los tipos
de desnutricidon infantil.

Cuadro Nro. 6. Tipos de desnutricion

Bajo peso y bajo peso severo o desnu-

Peso para la edad Peso alto Normal o
triciéon global.
Talla para la edad Alta talla Normal B_a'Ja taI'Ia_y el belle sevenm @ clesiin
cion croénica.
IMC (Peso para la talla) Obesidad vy Normal Emamac_jo_ y severamente emaciado o
sobrepeso desnutricién actual o aguda.

Ministerio de Inclusién
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El objetivo del monitoreo del estado nutricio-
nal es garantizar que el 100% de nifas y nifos
atendidos en los CDI publicos (directos-conve-
nios) y fiscomisionales cuenten con el segui-
miento a la ganancia de peso vy talla en relacion
a su edad, esta accion es responsabilidad de la
coordinadora y educadoras CDI a través de la
graficacion de las curvas de crecimiento segun
los indicadores peso/edad, talla/edad e indice
de masa corporal (peso/talla).

Para la graficacion se utiliza datos de peso y talla
gue se obtienen en los controles de salud de las
nifas y nifos y que estan registrados en la LIS
por parte del personal de los Establecimientos
de Salud de Primer Nivel de Atencion del MSP;
los resultados de la graficaciéon permiten tomar
acciones inmediatas en casos de desnutricion,
obesidad y sobrepeso.

La graficacion de la curva de crecimiento de
indicadores de peso/edad, talla/edad e IMC
(peso/talla) permite identificar la tendencia

/4

que tiene la curva de crecimiento, con diferen-
tes alternativas: sube, se mantiene o baja; pero
segun el indicador, ya que la talla nunca baja.

La curva de crecimiento es la representacion
grafica de la ganancia de peso y talla que se
marcan en los instrumentos técnicos que se
aplica para el monitoreo del estado nutricional,
la unién de todos los puntos indica el peso o
la talla de la nifa y nifo; esto permite identifi-
car el estado nutricional segun los indicadores
sefalados y facilita orientar oportunamente a
la madre, padre o adulto responsable sobre ac-
ciones para mejorar el estado nutricional de su
nifa o nino.

Para la aplicacion de este estandar, se deberd
considerar lo indicado en el “Instructivo para el

Monitoreo del estado nutricional de nifas y ni-
fos de los Servicios CDI y CNH”.

NOTA: CDI privados pueden acogerse a la implementacion de los carteles de la curva
de crecimiento y sus lineamientos para tener informacion sobre datos del estado nu-
tricional de las niflas y ninos segun el indicador talla - edad.

CAPITULO II

Anexo. Instructivo para el monitoreo del estado nutricional de nifias y nifos de los

Servicios CDIl y CNH.
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CAPITULO III

3. Gestion del servicio de alimentacion

3.1. Estandar Nro. 8. Externalizacidon del servicio de alimentacion

CDI publicos (directos - convenios) y fiscomisionales

La asistencia alimentaria de las nifas y niflos en el CDI se cumplird con base al “Protocolo de
la Externalizacion del Servicio de Alimentacidn para los Centros de Desarrollo Infantil” vigente.
Actualmente, el documento contempla en el Estandar 16: Externalizacion de la alimentacion. -
como el servicio de externalizaciéon de la alimentacion para las niflas y nifos en los CDI, a confor-
midad a la normativa institucional.

3.1.1. Asistencia alimentaria para ninas y nihos de 1a 3 anos

En las edades de 1a 3 afios, deben incluirse todos los grupos de alimentos como se establece en la
Imagen Nro. 1. Cartel porciones para servir alimentos sdlidos y liquidos a las nifias y nifios del CDI.

Ministerio de Inclusion
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Imagen Nro. 1. Cartel porciones para servir alimentos sélidos y liquidos a las
nifas y nifnos CDI

P )
.- - | - |

Platano verde, maduro,

.
\ {:\i' )

F 0

-

\_J

B o

Cereales o derivados — Todos los dias acompafiando a la colada

En cada tiempo de comida se debe brindar agua a las nifias y nifios al menos la cantidad del porcionador #1 (6 30 cc) durante las actividades de la jornada diaria.
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3.1.2. Horarios de los tiempos de comida en los Centros de Desarrollo Infantil - CDI

Con la finalidad de formar habitos de alimentacion saludables y cumplir con las necesidades calo-
ricas - nutricionales de la asistencia alimentaria, segun los grupos de edad, se detalla los horarios
de alimentacion que el proveedor deberd cumplir.

Cuadro Nro. 7. Horarios de servicio de alimentos

TIEMPO DE COMIDA HORARIOS DE DISTRIBUCION Y CONSUMO

Desayuno 08h00 a 08h30
Refrigerio de media manana 10h00 a 10h30
Almuerzo 12h00 a 13h00
Refrigerio de la tarde 15h00 a 15h30

GENERALIDADES:

e | a CTT realizara la asistencia técnica y evaluacion al servicio de alimentacion con la aplica-
cion mensual de la Ficha Técnica de Buenas Practicas de Manufactura (BPM).

e Registrar en el sistema informatico vigente la informacién que levantd en la aplicacion
de la Ficha de Buenas Practicas de Manufactura (Ficha BPM) (En el Sistema Integrado de
Evaluacién de la Pdlitica Publica - SIEPP, mdédulo 7).

e Con base a los resultados obtenidos de la aplicacion de la ficha BPM, se establecera la ca-
lidad de los servicios de alimentacion, se procedera a la semaforizacion en el cartel de me-
jora continua, y se elaborara el plan de mejoras para la perfeccion de la calidad del mismo.

e E| CTT debe realizar seguimiento al cumplimiento del plan de mejoras segun las fechas y
tiempos establecidos entre el proveedor, cooperante y/o institucion en el mismo mes de
aplicacion de la ficha BPM.
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Imagen Nro. 2. Cartel mejora continua de la calidad de la alimentacién en

los CDI

Nombre proveedor/a

n

TRANSPORTE

MANIPULADORES

Nombre preparador/a Cobertura total Distrito

INFRAESTRUCTURA EQUIPOS CONTROL SUMINISTRO
DE PLAGAS DE AGUA

(v

MATERIAS PRIMAS PREPARACION DOCUMENTACION
DE ALIMENTOS Y ARCHIVO

Nuestra responsabilidad es brindar alimentacion
saludable y nutritiva a las nifas y nifios del CDI

@)mn NARANA e (@aram

Hemos mejorado, pero Estamos haciendo un iFelicitaciones! Nuestro

aun falta mucho por buen trabajo, los esfuerzo esta dando sus

hacer. Los resultados resultados son frutos. Podemos seguir
urgen todavia no son buenos. aceptables. Debemos mejorando.

Menos del 50% Del 51a170%

CDI Privados

seguir mejorando. Del 9121100%
Del712190%

GESTION DE
RESIDUOS

CALIFICACION
GENERAL

Los CDI privados en el caso de que brinden el servicio de alimentacion, podrian tomar como refe-

rencia lo establecido en el

“Protocolo de la Externalizacion del Servicio de Alimentacion para los

Centros de Desarrollo Infantil” vigente que aplica el MIES , y el anexo referente a la alimentacion
de niflas y nifos menores de 1 afo.

CAPITULO III.

Anexo. Ficha Buena Practicas de Manufactura.

Anexo. Protocolo de |la Externalizacion del Servicio de Alimentacién para los CDI.

Anexo. Cartel mejora continua a la calidad de la alimentacién de los CDI.

Anexo. Lineamientos generales para la alimentacion de niflas y ninos menores de 1 afo.

Anexo. Formato planificacion del menu.

Anexo. Ficha diaria recepcion de alimentos.
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CDI publicos (directos - convenios) fiscomisionales y privados

Las Mesas Intersectoriales Cantonales - MIC, son espacios de articulacidon para que las institucio-
nes locales asuman el compromiso de ejecutar acciones periddicas para la entrega de bienes y
servicios en beneficio a la nifiez, a través del disefio e implementacién de herramientas de plani-
ficacion local y de gestiéon de alertas relacionadas con acciones y procedimientos orientados a la
prevencion y disminucion de la prevalencia de la desnutricidon crdénica infantil.

® Promover la articulacion y coordinacion intersectorial en el nivel operativo de las Carteras de
Estado y los GAD, para el oportuno monitoreo y entrega de las prestaciones y servicios que
incidan en la prevencion y disminucién de la prevalencia de la desnutricion crénica infantil.

e Sensibilizar y promover la participacion social y empoderamiento de los actores del te-
rritorio y la comunidad en la planificacidon y ejecucion de las acciones de prevencion y
reduccion de la desnutricion crénica infantil en el contexto territorial.

e Dotar de herramientas estandarizadas para la conformacion y operacionalizacion de las
Mesas Intersectoriales Cantonales, en el marco de la implementacion de politicas publi-
cas con relacidn a la primera infancia y desnutricidon crénica infantil.

e Consolidar los procedimientos, documentacion y sistematizacion del proceso desarrolla-
do en los territorios alrededor de las Mesas Intersectoriales Cantonales, para monitoreo
y verificacidon del cumplimiento de los objetivos, metas, planes de accidon, compromisos,
u otros establecidos en las mismas.

La ejecucidon de los objetivos especificos permitira el cumplimiento del “Paquete
Priorizado”, segun el Decreto Ejecutivo Nro. 1211- Estrategia Nacional Ecuador Crece
Sin Desnutricion.

4.1.1. Delegados oficiales a Mesas Intersectoriales Cantonales - MIC

A nivel nacional, cada cantdn cuenta con un delegado oficial para que asista a la MIC, el mismo
gue podra contar con un alterno en el momento que tenga una emergencia.

En el caso del MIES, tiene como delgados oficiales a las MIC, a las/os CTT quienes, entre otras res-
ponsabilidades, tendra como objetivo principal ser el responsable de la politica publica dirigida a
las y los usuarios de los servicios CDI o CNH.
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4.1.2. Responsabilidades del delegado MIES a las MIC

e Asistir mensualmente a la reunién de la e Coordinar mensualmente el control del

MIC, en la fecha determinada conjunta- nino sano de nifas y ninos de los CDI y
mente con los miembros de la MIC. CNH segun paquete priorizado y linea-
mientos operativos MSP y MIES 2023

® Participar activamente en la construc- con el responsable del Establecimiento
cion del Plan de Accidn Cantonal anual. de Salud de Primer Nivel de Atencidn

y socializar a las Coordinadoras CDI y
Educadoras CNH para su cumplimiento
en coordinacion con las familias de las ni-
nas, ninos y gestantes.

® Mantener actualizado el nimero de uni-
dades de desarrollo infantil CDI y CNH
en el canton de su competencia.

¢ Mantener actualizado la cobertura de
nifas y ninos de los servicios CDI y CNH
segun grupos de edad y gestantes.

Nota: revisar la metodologia para la conformacion y funcionamiento de las MIC, seglin
los lineamientos vigentes que corresponda.

Los CDI fiscomisionales y privados podran participar de las MIC considerando que las
mesas buscan el cumplimiento de la Politica Publica para la Primera Infancia.

CDI publicos (directos - convenios) y fiscomisionales

En el marco del derecho a una educacidon de calidad y en cumplimiento al Acuerdo Interministerial
015-14 de mayo de 2014, Art. 11 sobre la Continuidad Educativa, el MIES en articulacion con el
Ministerio de Educacion (MINEDUCQC), disefa y ejecuta una estrategia interministerial a fin de ase-
gurar que todas las nifias y los nilos mayores de 36 meses de edad cuenten con un cupo en
Educaciodn Inicial del MINEDUC, de acuerdo al ciclo escolar Costa - Galdpagos o Sierra - Amazonia.

CDI Privados

El proceso de continuidad educativa de las nifias y nifos de los centros de desarrollo infantil pri-
vados, serd responsabilidad de las madres, padres de familia o representantes legales, quienes
realizardn el proceso de inscripcidon en las fechas previstas por el MINEDUC, de acuerdo al ciclo
escolar Costa- Regiodn Insular o Sierra - Amazonia.
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CDI publicos (directos - convenios) y fiscomisionales

El seguimiento nominal es el proceso que permite el registro, verificacion y gestién de todas las
atenciones necesarias de niflas y nifos desde la gestacion hasta los 3 aflos de vida, en los diferen-
tes entornos que se desarrolla: familias, comunidad e instituciones publicas.

El seguimiento nominal requiere de un identificador unico (cédula de ciudadania) que permita
verificar las prestaciones de servicios simultaneas que recibe el usuario, y asi, posibilita contar con
una perspectiva integral de la atencidén prestada por las diferentes instituciones del estado.

El MIES cuenta con un sistema informatico de seguimiento y padrén nominal como un mecanismo
a través del cual se realiza el monitoreo de las prestaciones publicas que recibe un mismo usuario.

Objetivos especificos del seguimiento nominal

e Monitorear el cumplimiento a las atenciones intersectoriales, de cada usuario de lo servicios
de desarrollo infantil del MIES.

e Monitorear los resultados de los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral IDIl de las nifias
y ninos entre 45 dias de nacido a 3 afios de edad.

e Generar posibles soluciones a nivel cantonal para la articulacion de las diferentes institucio-
nes publica y privadas; y asi dar cumplimiento a la Politica Publica de la Primera Infancia.

e Contar con informacion de seguimiento individualizado en tiempo real, para verificar las aten-
ciones que reciben las nifas y nifos.

e Contar con informacion que le permite al pais, a mediano y largo plazo evaluar la tasa de retor-
no de la inversion publica.

e Constituye un insumo a ser considerado en la planificaciéon participativa anual, atenciones dia-
rias a nifas y ninos mediante acciones que contribuyan al cumplimiento de las realizaciones.
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La CTT con el apoyo de la Unidad de Atencidn debe realizar el seguimiento nominal de la tra-
yectoria de vida de cada nifla y nifio, a todas las atenciones brindadas por el MIES y otras insti-
tuciones que permitan su ejecucioén efectiva en el momento oportuno.

En caso de que alguna de las atenciones establecidas por el MIES y por otras entidades no haya
sido brindada, es obligacién del CDI, tomar las medidas de proteccién y restitucidn de derechos
en el Ambito de su competencia y realizar el seguimiento necesario para que reciba todas las
atenciones requeridas.

La CTT conjuntamente con el Equipo Nivel Distrital y Zonal, debe realizar acciones con familias
y comunidad para la vigilancia del cumplimiento de las atenciones por parte de las Instituciones
Publicas como el MIES, Registro Civil, MSP, Educacidn, entre otros.

La informacion deberd ser compartida con las instituciones en las MIC cantonales para anali-
zarlas, tomar medidas y acciones pertinentes, coordinadas y complementarias, de conformidad
con sus competencias.

¢Qué registra el sistema informatico ¢Qué verifica el seguimiento

de seguimiento y padréon nominal? y acompanamiento a la
implementacion del seguimiento
nominal en el Servicio?

El MIES implementa el Sistema Informatico e Calidad de la atencion a las familias
de Seguimiento y Padron Nominal que per- de nifas y nifAos, en cumplimiento a la
mite el acompanamiento de los procesos Norma Técnica y lineamientos.
continuos y medir la gestién técnica y admi-

nistrativa de la modalidad del servicio, liga- ¢ Calidad del servicio que presta la uni-
dos a los objetivos e indicadores. dad de atencion.

El seguimiento nominal busca verificar y * Numero de personal con que cuenta la
gestionar el cumplimiento de atenciones unidad de atencion.

por parte de la familia, comunidad e institu-
ciones publicas para el logro de realizacio-
nes o el ejercicio de derechos de las nifas y
ninos en cada etapa de su vida.

e Estado nutricional de las nifias y nifos ,
segun los instrumentos técnicos de mo-
nitoreo.

e Avance de indicadores de logro.

e Cumplimiento del nivel técnico para la
prestacion de servicios de las entidades
cooperantes, coberturas y brechas de
atencion.

e Control de otorgamiento de permisos
de funcionamiento a instituciones pu-
blicas y privadas.
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Resultados del seguimiento nominal a través de las atenciones

¢ Ninas y nifios del CDI deben contar con la cédula de identidad.

e Aplicacion del Registro Social a nifia, nifo y su familia, derivacidn en el caso de ser elegi-
ble a mecanismos de inclusiéon econdmica.

e Aplicacién de ficha de vulnerabilidad a nifla, nifo y su familia para priorizar la atencidon en
los servicios de Desarrollo Infantil.

e Realizar seguimiento de salud y nutricidon a niflas y nifos hasta los 3 aflos de vida, segun
lo establecido en los lineamientos operativos del control de salud MSP-MIES 2023, e ins-
tructivo de estado nutricional del MIES.

e Monitoreo y seguimiento a logros de juego y aprendizaje.

e Seguimiento y monitoreo al acceso a Educacion Inicial.

e La coordinadora CDI serd la responsable del registro de la informacion del seguimiento
nominal de las niflas y nifos en el sistema informatico vigente, la informacidon se ingresara
diariamente.

¢ La coordinadora y educadora CDI deben realizar el seguimiento nominal de cada nifia y
nino con base a las atenciones que entrega el MIES.

e Las acciones de seguimiento estardn a cargo del equipo técnico zonal o distrital, equipo de
soporte y equipo operativo; que determinen de manera oportuna todas las acciones preven-
tivas y correctivas.

CDI Privados

Los CDI privados deben cumplir con el registro, verificacidon y gestion de las atenciones intersec-
toriales recibidas por las nifas y nifios, lo que permitird tener un seguimiento del cumplimiento
de sus derechos como el resultado de la aplicacion de indicadores de desarrollo y/o instrumento
gue apliquen para registrar informacion del seguimiento individualizado a la normativa de MSP vy
manual de atencidn en salud 2018, en la que establece el control del nifo sano que abarca moni-
toreo del estado nutricional. Para el ingreso de esta informacion deberdn contar con un sistema
informatico y/o archivo fisico.

Anexo. Acuerdo Ministerial 0015-14 MIES-MINEDUC.
Anexo. Metodologia Mesas Intersectoriales Cantonales.
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CAPITULO V

5. Gestion de participacion familiar y comunitaria

Los CDI deben articular con la familia y la comunidad, acciones para fortalecer los procesos
de participacion en los que se definen acuerdos y compromisos a través de gestiones de
sensibilizacion, capacitacion en espacios dinamicos y participativos en tematicas referentes
a nifas, ninos de O a 3 aflos y mujeres gestantes.

La participacion familiar permitira crear el tejido social y proyectos de convivencia social, empo-
deramiento comunitario para la prevencién de violencia, temas de nutricion y salud, desarrollo,
avance y logros de los niflos entre otros.

Grafico Nro. 2. Tejido social

e N
FAMILIA
Comité de Familias, Plan de Accidn
~— Anual, Participacion entre comités de
familias.
. J
e N
EQUIPO TECNICO, SOPORTE Y
TEJIDO SOCIAL OPERATIVO DEL SERVICIO.
. J
e N
COMUNIDAD
\—— Mapeo de lideres comunitarios,
Participacion de la comunidad.
. J
5.1. Estandar Nro. 12. Conformacion del comité de familias
CDI publicos (directos - convenios) y CDI Privados
fiscomisionales
La conformacion del comité de familias la La conformacion del comité de familias la
realiza la coordinadora CDI, con el apoyo de realiza la directora y/o representante legal.

la CTT.
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Cuadro Nro. 8. Conformacion del comité de familias

RESPONSABLE DE

LA EJECUCION

ACTIVIDADES A REALIZAR

Coordinadora y/o
directora - repre-

sentante legal CDI
con el apoyo de la
CTT

Ministerio de Inclusién
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CDI publicos (directos - convenios) fiscomisionales y privados
Conformacion del Comité de Familias

® En los 15 primeros dias al inicio del periodo de actividades en el CDI,
se convocara a una reunion de familias, para conformar el Comité de
madres, padres y/o adultos responsables, considerando la identifica-
cion de posibles lideres de familias por cada grupo de edad.

e E| comité de madres, padres y/o adultos responsables, debe estar
integrado por un representante de cada grupo de edad; y de este
grupo se designa a un presidente del CDI.

e Este comité debe promover la sostenibilidad de acciones de la uni-
dad de atencidn y respondera al interés colectivo, llevara un registro
sobre la constitucidon del comité de madres, padres y/o adultos res-
ponsables, firmada por los asistentes y registrado el desarrollo de las
reuniones, incluyendo acuerdo y compromisos establecidos, los mis-
mos que se veran reflejados en el “Acta de conformacién del comité
de familias”.

Plan de Accion del Comité de Familias

El Comité de Familias del CDI, identificara los problemas del CDI y las
acciones gue permita solucionar los mismos;

e Estos planes pueden ser elaborados en coordinacion con las organi-
zaciones comunitarias y/o locales cuyos fines estén alineados al bien-
estar de las, nifias, nifos y familias.

e Estas acciones se verdn reflejadas en el documento “Plan de accidn
del comité de familias”.

CDI publicos (directos - convenios) y fiscomisionales
Reuniones del Comité de Familias

Deben comprometer a las familias y a los comités conformados del CDI,
su participacion en torno a la gestion de la Unidad de Atencioén, al acom-
pafamiento del cumplimiento de las atenciones, a la promocion y exigi-
bilidad de los derechos; apoyando al posicionamiento de la Unidad de
Atencion en el barrio o comunidad como un espacio que favorece las
condiciones para la proteccion integral de las nifias y nifios, el desarrollo
infantil integral y el ejercicio de derechos.

Todas las reuniones deberan quedar registradas en el libro de actas.
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RESEONSABEE DE ACTIVIDADES A REALIZAR

LA EJECUCION

Coordinadora y/o CDI privados
directora - repre-

sentante legal CDI  pepen promover en las familias en torno a la gestion de la Unidad de

con el apoyo de la  Atencién, al acompafamiento a la promocion y exigibilidad de los dere-

CTT chos, que favorezcan las condiciones del desarrollo integral de las nifas
y nifos.

Todas las reuniones deberdn quedar registradas en el libro de actas.

La Coordinadora Convocatorias para las reuniones en la Unidad de Atencidén
y/o directora - re-

resentante legal . . .
P 9 La coordinadora y/o directora -representante legal, deben realizar las

convocatorias para las reuniones en la Unidad de Atencién, utilizando
los medios mas idéoneos de cada localidad, comunidad o barrio, con una
frecuencia mensual y una duracion aproximada de 2 horas, en horarios
accesibles a la mayoria de las familias y actores de la comunidad, re-
quiriendo para el caso consensos de los mismos, el cual debe quedar
registrado en el libro de actas.

Tipo de encuentros:

e Talleres, conversatorios y/o asambleas con familias de cada unidad
de atencidn para tratar y profundizar temas de desarrollo infantil in-
tegral, estado de salud de las nifas y Aifos, nutricion, logros, comu-
nidad y otros.

e Actividades recreativas, artisticas y culturales; estas actividades, en
lo posible, se organizan los fines de semana para contar con una alta
participacion de padres, madres, representantes , niflas y nifos, acto-
res de la comunidad.

e Proyectos orientados al cuidado, seguridad y proteccion de las ni-
fAas y nifos en el entorno del hogar, comunitario, publico e institucio-
nal mediante alianzas con instituciones del Gobierno Central, con los
GAD, ONG, OSC, empresas privadas.

e Mingas comunitarias que promueban el cuidado de si mismo, del otro
y de los entornos; y otras estrategias que permitan comprometer a
las familias y a los comités familias de los CDI para la promocion y
exigibilidad de los derechos; asi como en el posicionamiento del CDI
en la localidad (barrio, comunidad y/o sector).
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Para fortalecer los procesos de participacion de las familias y comunidad; en los CDI se defi-
nen acuerdos y compromisos a través de acciones de sensibilizacion, capacitacion en espa-
cios dindmicos vy participativos que se evidencian en el seguimiento, monitoreo y evaluacion.
Entre las principales acciones de las familias y comunidad se deben considerar:

Involucrar a la madre, padre o adulto res-
ponsable en el cumplimiento de acciones
que permitan el desarrollo integral de las
ninas y niios.

Cumplir en fechas y horarios previamente
acordados para el desarrollo de eventos in-
ternos y externos del CDI.

Apoyar en el desarrollo de actividades que
rescaten los saberes de cuidado y crianza
positivos acorde a su contexto cultural.

Crear condiciones que garanticen entornos
seguros, con vinculos positivos y relaciones
respetuosas.

Garantizar la asistencia a los establecimien-
tos de Salud del Primer Nivel de Atencidn
del MSP para el control médico del nifio
sano de acuerdo a la edad y necesidad de la
nifa o nifio en base al cronograma y/ o cita
previamente en coordinacion con el CTT.

Generar ambientes adecuados: vinculos
afectivos, acciones oportunas en el cuida-
do/ proteccidn/aprendizaje, espacios lim-
pios/seguros, alimentacidn saludable, agua
segura, entre otras.

Apoyar en el cronograma de actividades
contempladas en la planificacion participati-
va anual.

Participar de las consejerias realizadas en el
CDI por la coordinadora y educadora sobre
el paquete priorizado en los temas de: la-
vado de manos, lactancia materna, higiene
alimentaria y consumo de agua segura.

Ministerio de Inclusién
Econémicay Social

Buscar mecanismos o estrategias para mo-
tivar y sensibilizar a los lideres y otros acto-
res comunitarios para que realicen acciones
de mejoramiento permanente de los servi-
cios que brinda el CDI.

Promover la construccion de servicios basi-
cos que los gobiernos locales ofrecen a las fa-
milias (servicio de agua, vivienda, aseo de ca-
lles y parques, seguridad, alcantarillado, etc.).

Fortalecer acciones u obras en favor de la
educacion, salud, nutricion de las niflas y ni-
Aos en su localidad.

Organizar ferias, juegos, actividades depor-
tivas para la integraciéon y participacion de
la comunidad.

Fomentar mingas comunitarias para contri-
buir al mejoramiento de la calidad de vida
en la comunidad.

Involucrar a la comunidad en las activida-
des que desarrolle el CDI de la localidad.
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Colaborar con la coordinadora y/o directora y educadora del CDI en el desarrollo de las
actividades orientadas al fortalecimiento del CDI.

Fomentar la participacion de las usuarias/os internos y externos en las actividades del CDI;

Elaborar la planificacion participativa anual, con el apoyo de la o el coordinador o director
del CDI, que incluya:

¢ Capacitaciéon y formacién: para desarro- ¢ Participar en la elaboracion, implemen-
llar competencias parentales, entornos tacion y seguimiento de planes de me-
protectores, nutricion, salud preventiva y joramiento y en el logro de los objetivos
otros temas de interés acordados conjun- planteados; Fomentar la participacion
tamente, a través de talleres, casas abier- de las usuarias/os internos y externos en
tas, debates, foros, entre otros; las actividades del CDI;

¢ Fortalecimiento del comité de familias y ¢ Apoyar al CDI en el desarrollo de las di-
coordinacién con otros comités de fami- versas actividades;
lias, para fomentar el desarrollo de nuevos
liderazgos colectivos que apoyen el per-
manente mejoramiento de la politica de
desarrollo integral para la primera infancia; 0

¢ Participar en las comisiones designadas
por la coordinadora y/o directora del CDI;

Cumplir y hacer cumplir lo establecido
en la presente norma técnica.
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Participacidon entre comités de familias (aplica para los CDI publicos (directos-convenios) y
fiscomisionales

e La CTT con el apoyo de las coordinadoras CDI formardn un comité central de padres de
familia, con la participacion de los delegados de los comités de familias de las unidades de
atencion a su cargo.

e E| comité central de padres de familia, seran los encargados de mapear a los lideres comuni-
tarios con los cuales van a desarrollar acciones identificadas en beneficio de la comunidad,
de las unidades de atencidn y el apoyo mutuo considerando los siguientes temas:

0

0

Seguridad.

Obras comunes (mingas comunitarias).

Servicios basicos.

Violencia intrafamiliar.

Activacion de alertas (desaparicion de nifas, niflos,, adultos mayores, otros).

Apoyar a las unidades de atencidn en el mejoramiento, manteamientos, arreglos y otros
gue permitan garantizar la calidad de la infraestructura y servicio.

® [as reuniones deben desarrollarse trimestralmente, con la participacidon de un delegado de
cada comité CTT y coordinadora CDI, al final de cada reunién se debe elaborar el acta en la
gue se registre los compromisos y acuerdos con firmas de responsabilidad.

NOTA: los CDI Privados pueden acogerse a lo descrito en la participacion entre comi-
té de familias.

CAPITULO V.

Anexo. Acta Conformacion de Familias.
Anexo. Plan de Accion del Comité de Familias.

Ministerio de Inclusién
Econoémicay Social
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CAPITULO VI

6. Gestion metodoldgica para nifas y nifios
menores de 3 anos de edad

Dentro de las unidades de atencion CDI publicas (directas-convenios), fiscomisionales y pri-
vados, la metodologia considera la importancia de brindar un servicio de calidad enfocan-
dose en las interacciones entre las educadoras y nifas y nifos entre 45 dias de nacido hasta

los 3 anos de edad, segun corresponda.

La evidencia cientifica establece que durante
los primeros afos de vida de la nifia o nifo,
la principal caracteristica de su cerebro es su
neuroplasticidad, lo que le permite modificarse
y reconstituirse en relacioén con la estimulacion
y experiencias del ambiente; por tanto, es ne-
cesario brindar interacciones de calidad que se
caractericen con un cuidado afectivo, carifioso
gue promueva Yy facilite el juego en todas sus
dimensiones.

Sin el debido estimulo, al avanzar la edad de
las nifas y nifos, las posibilidades de incidir en
el desarrollo cerebral y en la calidad de las co-
nexiones neuronales van disminuyendo, razdn
por la cual es imprescindible aprovechar estas
oportunidades y desplegar experiencias de
aprendizaje dindmicas, constantes, eficaces y
con un alto nivel del lenguaje propias a la edad
e intereses de cada nifa y nifo, con el objetivo
de brindar estimulos para las areas que desa-
rrollan los dos hemisferios cerebrales.

Las diferentes investigaciones sobre la neu-
rociencia, plantean que la falta de estimulos
oportunos y apropiados provoca que las neu-
ronas, al no conectarse debidamente, se pier-
dan y no representen ningun aporte al desarro-
llo integral.

La metodologia que se aplica en los Centros
de Desarrollo Infantil publicos (directos-conve-
nios) fiscomisionales y privadas se basa en tres
pilares fundamentales para la atencién de las
nifas y nifos entre 45 dias de nacidos a 3 afios
de edad:

e E|juego: se considera como el eje principal y
transversal a través del afecto, atencion ca-
rinosa e interacciones positivas para incor-
porar el cuidado, y aprendizaje intencional y
libre en la promocidén del desarrollo infantil
temprano.

e Desarrollo de destrezas y aprendizaje con
el enfoque de proteccion integral en con-
cordancia de Curriculo de Educacion Inicial
2014 del MINEDUC.

e Competencias de educadoras, coordinadora
y/o directora: enfocada a las actitudes, inte-
racciones positivas, atencidon oportuna, de-
mostraciones de afecto, cariflo con respeto
y manejo del lenguaje a través de la incor-
poracion de competencias para su accionar
diario con las nifAas, nifos y familias.
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6.1. Estandar Nro. 14. El juego

6.1.1. Fundamentos tedricos

El juego se desarrolla con la observacion, memoria, pensamiento, de los procesos de inculcar
sentimientos, de los intereses del desarrollo de la imaginacidon y del lenguaje; los juegos pue-
den ser creativos y ricos en contenido. Existen diferentes propuestas tedricas que hacen del
juego la actividad esencial para el aprendizaje en la primera infancia.

Teoria de la Psicogénesis de Jean Piaget: el
juego es la expresion y la condicion del de-
sarrollo del nifio; cada etapa esta vinculada a
un tipo de juego. Para la Escuela de Ginebra
de J. Piaget el juego constituye un verdadero
revelador del desarrollo mental del nifo.

Teoria del Psicoanalisis de Sigmund
Freud: el psicoanalisis nos aproxima a ver
el juego vinculados a otras actividades
del nino, hablando especificamente sobre
el sueno. Para Freud el juego se basa en
una transaccion permanente entre lo ima-
ginario y lo real.

El juego es la via para que la nifla y nifo apren-
da sobre el mundo que le rodea (objetos, per-
sonas, espacio, etc.) y puedan desenvolverse,
transformando los objetos y desarrollando una
comprension de si mismo y su entorno.

El juego tiene una relacidon directa y estructu-
rante en el desarrollo del cerebro de la nifa y
nifno, mientras mas experiencias de aprendizaje
positivas se le proporcionen de forma oportuna
y frecuente, poderosas y propias para su edad;
mayores conexiones neuronales se establecen.
Por ello, la metodologia aplicada en el servicio
CDI da un lugar preponderante al juego en to-
das sus dimensiones.

La nifa y el nifio que asiste a un CDI debe sen-
tirse feliz, seguro y sostenido afectivamente
por las educadoras al recibir un cuidado cari-
Aoso, sensible, receptivo, oportuno; esto quiere
decir que debe estar pendiente de cada nifia y
nino bajo su cuidado, respondiendo a sus ne-
cesidades e intereses de manera rapida, opor-
tuna y permanente, generando un entorno de

Ministerio de Inclusién

Econémicay Social

Teoria social, histdrica, cultural. Lev S. Vygotsky:
sefalaba que el juego en la edad infantil es el
camino mas importante para el desarrollo cultu-
ral, haciendo énfasis en el juego simbdlico.

Reggio Emilia (1945), nos dice que el juego li-
bre es una de las herramientas de aprendizaje
mas potentes para todas las personas, espe-
cialmente durante los primeros aflos de vida,
debido a que considera que las nifas y los ni-
Aos aprenden lo que experimentan y que, por
ello, sin asombro y sin diversidon no hay apren-
dizaje posible.

confianza, estable, protector, libre de riesgos
durante la jornada diaria de atencidn.

Asi también, se debera considerar el “Proceso
de Adaptacién de Nifas y Niflos CDI”, ya que
en el momento en el que ingresa una nifa o
nifo nuevo a los CDI, se deberd aplicar el pro-
ceso de adaptacion tomando en cuenta los si-
guientes factores:

1. Edad de las nifas y nifos.

2. Tiempo de permanencia que se establece
para el periodo de adaptacion (distribuir el
horario diario de atencion comenzando con
dos horas la primera semana, cuatro ho-
ras la segunda semana vy la tercera y cuarta
semana se completa progresivamente las
ocho horas).

3. Recomendaciones a familia de horarios que
deberd cumplir en este proceso.

4. Acompafamiento de familias a educadoras
y coordinadora en el proceso.
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Es recomendable que la madre, padre o adulto
responsable ingrese al ambiente de aprendiza-
je donde permanecerda la nifla o nifio, o a su
vez al grupo conjunto para realizar las activida-
des educativas conjuntas (segun organizacion
del CDI).

La madre, padre o adulto responsable debera
familiarizarse con el lugar donde permanecera
la nifa o nifo, mencionando a sus hijas e hijos:
“mira qué lindo este juguete”, “que linda musica”,
entre otras; el objetivo es que pueda describir el

espacio donde la nifla y niflo se van a quedar.

En este periodo de adaptacion, los momentos
metodoldgicos deberdn estar guiados al jue-
go libre en los diferentes rincones internos y

externo, ademas de generar actividades para
el reconocimiento de los nuevos ambientes de
aprendizaje libres, grupales y variadas.

Las educadoras deben brindar confianza y se-
guridad a las nifias y nifos para lograr el objeti-
vo deseado en el proceso de adaptacion. Sera
importante revisar el Anexo “Lineamientos
para el Proceso de Adaptacion en los CDI”, que
permitird ampliar esta tematica.

En la jornada diaria que se desarrolla en los en
las unidades de atencidn CDI publicas (direc-
tas-convenios) fiscomisionales y privadas, se
han definido tres momentos metodoldgicos de
juego que debe experimentar las nifias y nifos
organizados en diferentes horas del dia.

6.1.2. Momentos metodoldgicos del juego

A.

JUEGO LIBRE EN
RINCONES INTERIORES
Y/O EXTERIORES:

es un juego libre, en presen-
cia del adulto, quién motiva
a la exploracion del espacio,
los materiales y recursos
didacticos, en el cual se ve
la integralidad del desarro-
llo y las interacciones de las
niNas y ninos con sus pares
y adulto, al hacer uso de to-
das sus potencialidades le
permite construir su propio
aprendizaje motivado por la
curiosidad e imaginacion.

JUEGO
INTENCIONADO:

es un juego mediado por el
adulto, que debe ser planifi-
cado con la finalidad de de-
sarrollar destrezas acordes a
la edad de las niflas y nifos,
en funcion a sus intereses
y necesidades, para alcan-
zar determinados objetivos,
considerando su contexto
cultural y costumbres.

C.

JUEGO
DE LENGUAJE:

es un juego mediado por el
adulto, que debe ser plani-
ficado con la finalidad de
desarrollar, incrementar, vo-
calizar y articular el lengua-
je verbal y no verbal, fusio-
nando los demas ambitos
de desarrollo y aprendizaje,
para fortalecer al desarrollo
integral de las nifas y nifos.
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Aspectos comunes de los juegos:

¢ |a educadora adquiere un rol clave como mediador, facilitador y garante de las experiencias
de juego de las niflas y nifos, en funcidn de su edad e intereses.

e Se centra en propiciar interacciones altamente efectivas y con un alto nivel de lenguaje.

e Cada momento metodoldgico de los diferentes juegos tiene sus propias caracteristicas y
particularidades.

® | as nifas y nifos son el centro de cada momento metodoldgico del juego.

Cuadro Nro. 9. Orientacion de la aplicacion del juego en la jornada diaria

JUEGO LIBRE EN

RINCONES INTERIORES
Y/O EXTERIORES

JUEGO
INTENCIONADO

JUEGOS DE
LENGUAJE

Propdsito

Ministerio de Inclusién
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Explorar espacios con
materiales y recursos di-
dacticos, que no tienen
guia del adulto. Segun el
interés, curiosidad, nece-
sidades y vivencias de la
nifa y niAo, se construye
su propio aprendizaje.

En base a una planifica-
cion, desarrollar destrezas
en nifas y nilos menores
de 3 afnos, respondiendo
a las caracteristicas del
grupo gque permita alcan-
zar los objetivos plantea-
dos.

Desarrollar mediante el
juego destrezas en nifas
y nilos menores de tres
afos para Incrementar,
vocalizar, articular el
lenguaje verbal y no
verbal, para fortalecer al
desarrollo integral de la
nifa -nifo.
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JUEGO LIBRE EN

RINCONES INTERIORES
Y/O EXTERIORES

JUEGO
INTENCIONADO

JUEGOS DE
LENGUAJE

Metodologia

La nifa o niho eligen y
dirigen su propio juego,
ella o él definen el: don-
de, con qué, con quién, a
qué; y que tipo de inte-
racciones realizar con los
demas durante ese mo-
mento.

Esta actividad, que pue-
de ser individual o gru-
pal, se puede realizar du-
rante la manana o tarde y
en cualquier momento de
la jornada diaria de aten-
cion, utilizando recursos,
materiales didacticos o
juguetes que se encuen-
tren en los rincones inter-
nos o externos del CDI.

Actividad grupal que se
debe aplicar en la mana-
na, donde se utiliza diver-
sidad de material ludico
en concordancia con lo
planificado segun el gru-
po de edad.

Se ha definido tres pasos:

1 Inicio: motivacion para
predisponer a las nifas
y nifos a las activida-
des a desarrollar me-
diante la exploracidon y
conocimientos previos.

2 Demostracion - de-
sarrollo: (paso a paso
del juego planificado)
articulando a los am-
bitos de desarrollo y
aprendizaje, objetivos
de subnivel y destrezas
acorde a la edad de las
nifas y nifos.

3 Cierre y evaluacion:
se concluye la activi-
dad evaluando las ha-
bilidades y destrezas
adquiridas en el desa-
rrollo del juego inten-
cional planificado.

Actividad grupal que se
debe realizar en las ho-
ras de la tarde utilizan-
do diversos materiales
|udicos que enriguezcan
el lenguaje.

Si bien se propone que
se realice en las horas de
la tarde, se podra consi-
derar las necesidad del
grupo etario para reali-
zarlo en cualquier mo-
mento de la jornada dia-
ria de atencion.

Se ha definido tres pa-
SOS:

1 Inicio: motivacion
para predisponer a
las nifias y nifos a las
actividades a desa-
rrollar mediante la
exploracién y cono-
cimientos previos.

2 Demostracion - de-
sarrollo: (paso a paso
del juego planificado)
articulando al ambi-
to de lenguaje, ob-
jetivos del subnivel,
destrezas acordes a
la edad de las nifas y
ninRos.

3 Cierre y evaluacion:
se concluye la activi-
dad evaluando las ha-
bilidades y destrezas
adquiridas en el de-
sarrollo del juego de
lenguaje planificado.
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JUEGO LIBRE EN

RINCONES INTERIORES
Y/O EXTERIORES

JUEGO
INTENCIONADO

JUEGOS DE
LENGUAJE

Planificaciéon

Ministerio de Inclusién
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El juego libre no se plani-
fica ya que no es dirigido
e intencional, por lo cual
en el formato se prees-
tablecen las acciones a
realizar.

La educadora debe regis-
trar las observaciones de
habilidades, destrezas,
intereses, interacciones
de la nifia y nifo.

¢Qué ambito de desarro-
llo y aprendizaje se plani-
ficara?

Se planifica los ambitos
de desarrollo y aprendi-
zaje que se incluyen en el
Curriculo de Educacion
Inicial del MINEDUC, 2014
referente a:

* Vinculacion emocional y
social.

* Descubrimiento del me-
dio natural y cultural.

* Exploracion del cuerpo y
motricidad.

¢Qué objetivos de apren-
dizaje

Los que se despliegas
segun el ambito de de-
sarrollo y aprendizaje se-
leccionado.

¢Qué destrezas se planifi-
caran?

Las destrezas que se des-
pliegan segun el objetivo
de aprendizaje seleccio-
nado.

¢Qué juegos se planifi-
cas?

Juegos intencionados
gque tengan coherencia
con la destreza, objetivo
de aprendizaje y ambito
de desarrollo y aprendi-
zaje seleccionado segun
la edad de nifas y nifos
mediante experiencias
de aprendizaje.

¢Qué ambito de desa-
rrollo y aprendizaje se
planificara?

Se planifica el siguiente
ambito de desarrollo vy
aprendizaje que se pro-
ponen en el Curriculo

de Educacion Inicial
MINEDUC 2014:
* Manifestacion del

Lenguaje Verbal y no
Verbal.

¢Qué objetivos de
aprendizaje se planifi-
caran?

Se seleccionara cual-
quiera de los cuatros ob-
jetivos que se despliega
del dmbito de desarrollo
y aprendizaje de mani-
festacion del lenguaje
verbal y no verbal.

éQué destrezas se pla-
nificaran?

Las destrezas que se
despliegan segun el
objetivo de aprendizaje
seleccionado.

¢Qué juegos se planifi-
cas?

Juegos intencionados
gue tengan coherencia
con la destreza, objetivo
de aprendizaje y ambito
de desarrollo y aprendi-
zaje seleccionado segun
la edad de nifias y nifios
mediante experiencias
de aprendizaje con la
finalidad del desarrollo
del lenguaje verbal y no
verbal.
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JUEGO LIBRE EN JUEGO JUEGOS DE

RINCONES INTERIORES INTENCIONADO LENGUAJE
Y/O EXTERIORES

Instrumento Ficha de observacion. Formato de planificacion. | Formato de planifica-
Técnico Registro anecdatico. Matriz de Destrezas. clon.
Matriz de Destrezas.

Responsable | Educadora. Educadora. Educadora.

Coordinadora y/o direc- Coordinadora y/o direc- @ Coordinadora y/o di-
tora. tora. rectora.

6.1.2.1. Juego libre en rincones interiores y exteriores

A través del juego, la nifia o nino explora distintos tipos de movimiento e interaccidn con
el espacio y los objetos, es un momento de aprendizaje autébnomo donde descubre nue-
vas capacidades, habilidades motoras, habilidades cognitivas, fisicas, sensoperseptivas,
sociales y manejo de sus propias emociones.

Ademas es la manera que tiene la nifa y nifo de expresarse y comunicarse, mientras juega
libremente, se regula el estado de animo, se genera una sensacion de bienestar y calma, y
se da una alta motivacion de alerta positiva.

Para el juego libre, se quiere brindar a nifas y ninos un ambiente propicio, dinamico y
funcional que se encuentre hecho a su medida. Los espacios deben estar
distribuidos y armados pensando en el tamafo y necesidades de cada

nifa o nifo; y para que estos espacios permitan la interaccion entre ellos

vy lo que les rodea, se deberd considerar la metodologia, didactica, co-

laboracidon, trabajo en equipo, integra-

cidn y sobre la capacidad ilimitada de

confianza en nifas y nifos.

Asi también, estos espacios recrea-
tivos facilitan la evolucion del jue-
go simbodlico, donde niflas y nifos
utilizaran su capacidad imagina-
tiva para recrear escenarios que
han sido observados previamen-
te. Es responsabilidad del educa-
dor/a brindar un espacio seguro
y objetos interesantes a su alcan-
ce para estimular el aprendizaje,
habilidades y competencias so-
cioemocionales.
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Caracteristicas del juego libre en rincones interiores o exteriores:

El juego libre se desarrolla en rincones
adaptados en espacios interiores y exterio-
res de la unidad de atencion.

El juego libre en rincones se aplica diaria-
mente.

Tiene una duracidén no mayor a 30 minutos.

El juego libre se da al inicio de la jornada
diaria y después del primer refrigerio.

iRecuerdal, el fin especifico es que las nifas
y nifos eligen a que rincén y que material o
recurso didactico utilizar.

El juego libre debe ser flexible, es decir
no debe ser obligatorio que la nifa o el
nifo permanezca en un solo rincon, ella o
él podran cambiar de espacios, si es de su
interés.

El juego libre no tiene una secuencia espe-
cifica a seguir.

IMPORTANTE

e Es una actividad espontanea y personal

gue nace del mundo interior de la nifa o
nifo y lo compromete, ya que es de su pro-
pia creacion.

Durante el juego libre las nifias y nifios deci-
den con autonomia qué, cdmo y con quién
van a jugar, muestra su personalidad y pre-
senta formas de resolver problemas.

La educadora invita a la nifia y niflo a jugar
en los diferentes rincones y observa deteni-
damente las acciones y actitudes que pre-
sentan cada uno.

Para cerrar el juego libre, la/el educadora/
or invita anticipadamente a la nifia o nifio a
guardar los materiales en su lugar. Una vez
guardados los materiales, la educadora pue-
de brevemente hacer un comentario general
al grupo, sefalando lo que observd en el jue-
go, recalcando las individualidades y prefe-
rencias que observo en cada nifa y nifo.

e El primer objetivo del juego libre es satisfacer la necesidad intrinseca de la niha
o niflo para luego enfocarse en un juego mas intencionado.

e Al ser un juego que se implementa, se recomienda su aplicacion al inicio de la
jornada diaria y después del primer refrigerio. Después de que exista mayor ma-
nejo al mismo, se podra realizar en cualquier momento.

e Recodar la importancia de fomentar el orden, por lo que se debe habituar a ni-
fas y niRlos a guardar los juguetes una vez terminada la actividad. Esto tiene un
significado emocional y social importante, ya que al concluir se puede obtener
una experiencia interna significativa hasta la préxima vez que exista el espacio

del juego libre.
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Observacion durante el juego libre en rincones interiores y exteriores:

La observacion tiene como objetivo que la informacion recogida sea usada para conocer
mejor a las nifAas y nifos (vivencias, sentimientos, pensamientos, habilidades, destrezas,
aptitudes, progresos, y comprension de interaccidén con otros y su ambiente), detectar
posibles alertas en el desarrollo y aprendizaje, con la finalidad de atender sus necesidades
e intereses.

La observacion de la educadora es un aspecto fundamental durante el momento de
juego libre en rincones, toda accion de la nifla o nifo es digna de ser observada y co-
mentada al finalizar, para darnos a conocer el avance el desarrollo de cada nifo, niha

y grupo.

¢Qué otros aspectos se pueden observar?

Los estados de animo de cada nifla y nifo. e Al observar el juego, la educadora tiene la
oportunidad de conocer las inquietudes e
Apego o rechazo hacia la educadora. intereses de la nifia y nifio, cdmo se van de-

sarrollando sus diferentes habilidades, iden-
tificando qué cosas se les dificulta, conocer
sus preferencias de juego, lo que le permitird
determinar los objetivos y destrezas a desa-
rrollar en el juego intencionado.

Aspectos que nos hablan del manejo emo-
cional de cada nifia o nifo y del grupo.

Otro aspecto en que enfocarse es en el
juego mismo

0 éComo juegan? e | a observacidn se convierte en un insumo
para determinar cdmo complementar o equi-
par mejor cada rincon, el cambio de los ma-
<Con quién juega? teriales y cuando cambiar la tematica o inno-
var los rincones disponibles.

A qué juegan?

éBuscan al adulto?

observacion del juego libre sobre las accio-
nes gue ocurren, sin interpretar dénde jugd,
dQué materiales los atraen mas? a qué jugd, con quién jugd vy la actitud que
tuvo el nifo, asi como si hubo problemas o un
registro grupal, anecdotario, de lo realizado. .

0

0

0

¢ {Se entretienen con algo? e | a educadora debe tomar nota en la ficha de
¢ <Cuanto tiempo les dura el interés?

0

IMPORTANTE

La educadora debe registrar en la ficha de observacion, las acciones mas importan-
tes que observd durante el juego de las niflas y nifos.
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Rol de la educadora durante el juego libre en rincones internos y externos:

El rol que debe asumir la educadora durante el juego libre es una posicion “no-directiva” y
acoger los juegos que desarrollen las nifas y nifos.

¢Qué significa la posicion “no-directiva”?

Significa que en este momento la educadora no dirige la actividad, dejando que la nifa o
nifo vayan desplegando su juego segun sus intereses y motivaciones; esta actitud no-di-
rectiva permite que el juego sea realmente libre, acorde a su nivel de desarrollo y a los

temas que le interesan o inquietan.

Durante el juego libre en rincones la educadora tiene una participacion activa que se caracteriza por:

e Rotar en cada rincon para observar y acom-
pafar a las nifas y niRos en su juego.

e Prestar atencidén a lo que las nifas y niflos
hacen y comentan (nombra, describe) man-
teniendo un rol pasivo vy sin participacion.

e Observa estados de animo, emociones.

e Juega con la nifa y nifo siempre y cuando
sea invitada, es decir sin tomar el protago-
nismo, con una actitud no-directa con la fi-
nalidad de que el juego sea realmente libre.

e Sj es invitada al juego, se une dando el li-
derazgo a la nifa o nifo; no dirige el juego.

Media en los conflictos que puedan suceder
entre las nifias y niflos durante el juego.

Modela acciones para motivar a la nifa y nifo
a jugar en un rincén en el que no estén inte-
resados.

Estd atenta para responder a las inquietu-
des y preguntas de las nifias, ninos y atender
cualquier situacion que pueda surgir.

Responde a los intentos de comunicacion y
vinculacién de la nifa y nifo, favoreciendo la
convivencia entre ellos.

Fortalece el desarrollo de la autoestima elo-
giando los logros e intentos de las nifas y
ninos.

La educadora después de la actividad del juego libre, debe conversar con las nifias y nifos para
explorar sus inquietudes, dudas, gustos, preferencias, lo que le permitira planificar el juego in-
tencionado y del lenguaje, se anexa algunas sugerencias de preguntas abiertas.
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Organizacion de los rincones internos y externos:

Es responsabilidad de la educadora con el apoyo de |la coordinadora y/o directora organizar
los rincones con materiales pertinentes, en cantidad suficiente, que sean adecuados, atrac-
tivos, coloridos y seguros.

e Diariamente la educadora debe e Enlaguia“Lineamientosde Selecciony Adquisicion
ordenar y preparar los rincones de material didactico para nifas y nifos menores
para la siguiente jornada. de 3 afos en el CDI” se brindan recomendaciones

para la organizacion de los espacios.
e Con frecuencia rotar los materiales

o alternar la tematica de los rinco- e Por otro lado, en la “Guia de Material Didactico

nes, dependiendo de los intereses para los Servicios de Desarrollo Infantil” brindan

de la nifa y nifo. recomendaciones sobre descripcion, caracteristi-
cas, finalidad pedagdgica, edad sugerida de las
nifas y ninos en la utilizacion del material.

Consideraciones para la organizacion de los rincones:

e | acantidad de rincones dependerd del espacio que disponga la unidad: segun el espacio de
la unidad de atencidn y de los ambientes de aprendizaje, se decide cuantos rincones pueden
habilitarse, es recomendable implementar al menos 3 rincones.

e Espacio suficiente para desplazarse en cada rincon: las niflas y nifos pequeios necesitan
mayor espacio que los mas grandes para manipular los materiales y movilizarse.

¢ Rincones definidos o madviles: los rincones pueden ser fijos o mdviles (agrupando los mate-
riales de cada rincon en cajas tematicas).

® | a edad de las nifias y nifos:

¢ Las nifas y nifos entre 45 dias de nacidos a 6 meses necesitan un rincoén calido, sin ruido,
ventilado que utilice musica instrumental suave, sonidos onomatopéyicos, con colores
que llamen la atencidén, que fomenten la estimulacidn visual, auditiva, lenguaje desarrollo
de las sensopercepciones y motoras.

¢ Las nifas y nifnos de 6 meses a 12 meses necesitan un rincén calido, sin ruido, ventilado que
utilice musica suave, piso para gatear, reptar, pararse, material que desarrolle la sensopercep-
cion tactil, visual, auditiva, motriz lenguaje y desarrollo de las sensopercepciones motoras.

¢ Las niflas y nifos de 1a 3 afos, se benefician al tener un rincdn para el juego motor, permi-
tiendo el desarrollo psicomotor, desplazamiento y sensopercepcidon mediante los siguien-
tes rincones: gimnasio, construccion, hogar, musica, lectura, arenero y otros.

¢ Las nifas y nifos de 2 a 3 afos muestran mas interés por un espacio grafo-plastico.

IMPORTANTE

Se debe considerar la edad de las nifas y niflos para identificar los rincones que se
puedan implementar, asi como determinar, qué material incorporar en cada rincon.
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e Accesibilidad de los materiales: los materiales deben estar al alcance de las nifias y nifilos
en estantes bajos, estar visibles a la altura de sus ojos y que puedan acceder al material sin
requerir la ayuda de la educadora, de esa manera se promueve la autonomia y funcionalidad
de la nifa y nifo.

e Cantidad de los materiales: se debe considerar una cantidad dptima, no deben existir de-
masiados materiales en cada rincon porgue esto satura a las niflas y niflos, los abruma y
desorganiza el juego, pero tampoco es recomendable tener poco material porgue las niflas
y nifnos pequeios tienen dificultades en prestarse o rotar el material.

e Variedad de los materiales: considerar materiales variados, que inviten a las nifas y nifos a
jugar segun sus gustos o necesidades.

e Material no estructurado (elaborado con material reciclado): cada rincdn debera contar
con material no estructurado dependiendo de la edad de las nifas o nifios, es decir material
reciclado limpio y seguro, este material no tiene un uso pre establecido permitiéndole a la
nifa o nifo crear diferentes situaciones y juegos con un mismo material. Por ejemplo, un rollo
de papel higiénico puede servir como ladrillo para construir una torre, como un teléfono para
[lamar, como un recipiente para llenar y vaciar.

e La presentacion de los materiales en cada rincén: deben estar ordenados, organizados, que
inviten a la nifa y nifo al juego, en estantes y no estar guardados en cestos o cajas (a no ser
gue sean piezas pequefas sueltas), y que respondan a las edades del grupo.

e La seguridad del espacio, del mobiliario y de los materiales: el mobiliario debe estar em-
potrado a la pared tener las puntas redondeadas, generando un ambiente seguro, donde las
nifas y nifos pueden moverse libremente, explorar y jugar sin que la educadora tenga que
preocuparse y monitorear constantemente, eso contribuye a la proteccién de las nifas y ni-
Ros, y evitar accidentes.

e Ubicacién de los rincones: los rincones de movimiento deben estar lejos de los rincones
tranquilos, por ejemplo, el rincén de construccidon deberia encontrarse alejado del rincén de
lectura y contar con una alfombra ludica o colchoneta que evite el ruido o golpes.

6.1.2.2. Juego Intencionado

El juego intencionado es la experiencia de aprendizaje en la que la educadora/or identifi-
ca el ambito de desarrollo y aprendizaje que desea trabajar con la nifia o nifo. Se debera
planificar el objetivo de aprendizaje, las destrezas a desarrollar y los indicadores de logro
a alcanzar.

En el juego intencionado la educadora planifica las actividades de manera flexible y que
respondan a los intereses de las nifas, nifos y a los materiales propuestos.

El juego intencionado tiene por objetivo desarrollar y potenciar varias destrezas en fun-
cion del interés, edades de las nifias y nifos.
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Caracteristicas del juego intencionado

Busca un balance entre la estructura que
brinda la educadora al proponer el material
y modelar una acciodn, los intereses y elec-
ciones de las nifas y nifios.

Tiene como su hombre lo dice, una intenciéon
0 propodsito en que las nifias y nifos realicen
y se ejerciten en determinadas acciones lo
que le lleva a desarrollar destrezas.

Los juegos intencionados son retos o ac-
tividades desafiantes que han sido pensa-
das por la educadora y que deben producir
gozo y asombro.

Ofrecen una oportunidad idénea y podero-
sa para que se den intercambios de calidad
entre las nifAas y nifos, y sin embargo, la
educadora, que respondan a los intereses y
preguntas de las nifas y nifos.

Se realiza diariamente, tiene una duracion
de 15 a 30 minutos dependiendo del jue-
go vy la edad del grupo. Por lo general se
realiza después del desayuno, la educadora
determinara cuando es el mejor momento
para su grupo, ya que lo recomendable es
realizarlo cuando no estén cansados.

e | a educadora en base a la planificacion

semanal, identifica destrezas y objetivos a
trabajar, seleccionan o crea las experiencias
de juego intencionado para su grupo de ni-
Aas y niNos; esto requiere un conocimiento
de su grupo, su nivel de desarrollo y un ma-
nejo de la metodologia.

En todo momento del juego intencionado
debe haber suficiente material para que
cada nifa y nifo del grupo pueda realizar
su propia exploracién del material, las nifas
y nilos no deben esperar turnos. Por ejem-
plo, si el juego es con bloques, debe haber
suficientes bloques para que todos los ni-
Aos puedan jugar independientemente y en
simultaneo construyendo sus propias es-
tructuras.

Las experiencias de juego intencionado se
realizan a partir del material concreto, tanto
estructurado como no estructurado y reci-
clado, tratando de lograr un balance de ex-
periencias de juego con los materiales.

MOMENTOS METODOLOGICOS DEL JUEGO INTENCIONADO:

Inicio
Motivacion para predispo-
ner a las nifas y nifos a las
actividades a desarrollar

mediante la exploracion vy
conocimientos previos.

2

Demostracidon-desarrollo

(paso a paso del juego pla-
nificado) articulando a los
objetivos de aprendizaje
acorde a la edad de las ni-
Aas y ninos.

3

Cierre y evaluacioén

se concluye la actividad
evaluando las habilidades y
destrezas adquiridas en el
desarrollo del juego planifi-
cado.
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IMPORTANTE

e Por lo general, los juegos intencionados, tienen una gradualidad o niveles de me-
nor o mayor dificultad; esto segun el nivel de desarrollo y aprendizaje de cada
nina o nino. Para realizar estos ajustes durante el juego, es importante que la
educadora/or conozca y/o cree experiencias de juego intencionado que permi-
tan ajustar la proxima planificacion.

® | os niveles de mayor o menor complejidad se pueden aplicar cuando: i) si la nifa
o niflo logro facilmente cumplir con el juego, la educadora/or motiva a ejercitar
el siguiente nivel de dificultad; o ii) si la nifa o nifho no logra el juego, se debera
simplificar a un menor nivel de complejidad. Esto permitird que el trabajo con el
grupo de nifas y nifos pueda ser individualizado sin requerir planificar activida-
des de juego para cada usuario.

Nota: No es necesario planificar los niveles de dificultad o ayuda, la educadora en base
a la identificacion de las habilidades y destrezas de cada nifia o nifla a su cargo puede
aplicar estos niveles en el desarrollo de la actividad diaria.

Rol de la educadora durante el juego intencionado

Durante el juego intencionado la educadora orienta, demuestra, dirige, observa y participa de ma-
nera activa, principalmente, se caracteriza por:

e FEjecutar la planificacion segun el grupo de edad a cargo de la educadora/or, y en caso de re-
querir, ajustar los niveles de simplificacidn o complejidad para lograr que la nifla o nifio alcance
la destreza planteada.

e Para alcanzar interacciones altamente efectivas con las nifas y nifos, la educadora debe:

¢ observar el interés que la nifa o nino ¢ dedicarun tiempo exclusivo a cada nifia y niNo;

m tra en ciert tivi ; . .
demuestra en ciertas actividades 0 responder a sus inquietudes;

¢ describir lo que la nifa o nifo hace; . .
esc o que © © hace ¢ demostrar carifio hacia ellos y otros;

¢ esperar la reaccion;
P ¢ desarrollar una postura adecuada.

¢ prestar atencion a todas las nifias y nifos;
e Acompaiar las acciones de las niflas y niflos articuldndolas con el lenguaje oral, es decir sefala,
nombra, describe, hace preguntas, asocia, relaciona con las actividades que hace cada nifia y nifio.

e Elogiar y motivar a las nifas y nifios, para reforzar acciones positivas; desarrollar autoestima,
seguridad e independencia.

e Realizar preguntas a la nifla o nifo de forma clara y sencilla, permitiendo enriquecer los diferen-
tes momentos del juego e invitdndole a reflexionar.
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Buscar momentos para que las nifias y nifnos puedan mostrar lo que estan haciendo.
Respetar el ritmo aprendizaje de cada nifia y nifio.
Fomentar la curiosidad de la nifia y nifo mediante la exploracidn del medio en el que se rodean.

Contar con suficiente material didactico para que cada nifa y nifio pueda realizar la actividad
de juego planificada.

Demostrar a las nifas y nifos la actividad propuesta e invitarlos a que la imiten.
Motivar a las nifias y nifios para que participen y se vinculen fortaleciendo asi la convivencia.
Observar, ayudar y sugerir nuevas acciones para alcanzar el objetivo del juego intencionado.

Prestar atencidn a lo que la nifla y nifio hace al comentar, nombrar y describir lo que observa
reflejando estados de animo, emociones y realizando preguntas abiertas que invitan a las nifas,
nifos a reflexionar sobre lo que estan haciendo.

Mediar en los conflictos que puedan suceder entre las niflas y nifios durante el juego intencionado.
Anticipar el tiempo para culminar y cerrar la actividad, y guardar los materiales.
Retroalimentar y evaluar de manera descriptiva la actividad desarrollada.

Observar de forma permanente los logros que van adquiriendo para potenciar y fortalecerlos.

Registrar y tomar nota de los intereses y acciones de la nifla y nifio lo que le permitira planificar
el proximo juego intencionado.

¢Como se organizan los ambientes de aprendizaje para el juego intencionado?

Es responsabilidad de la educadora con el apoyo de la coordinadora y/o directora, organi-
zar los ambientes de aprendizaje para el juego intencionado con materiales pertinentes, de
acuerdo a edad, en cantidad suficiente, que sean adecuados, atractivos, coloridos y seguros.

e E| material o recursos didacticos que e Con frecuencia, rotar los materiales respondien-
se utilice en el juego intencionado, do al interés de las niflas y nifos, acorde a la ac-
deben ir acorde al grupo de edad, tividad planificada.

ambito de desarrollo y aprendizaje
articulado con la realizacion, destreza ® Los ambientes de aprendizaje deben estar lim-

y actividades planificadas. pios, organizados libres de potenciales peligros.

e Diariamente, la educadora debe orde- ® No utilizar material didactico que eventual-

nar y preparar los ambientes de apren- mente produzca riesgo para las nihas y niAos,
dizaje para la siguiente jornada. como objetos pequefios (menos de 6 cm), ma-
terial punzante, latas, bolsas, etc.
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6.1.2.3. Juego del lenguaje

Debido a su importancia’, se considera clave incorporar en la jornada diaria experiencias
|Udicas especificas en la promocidn del desarrollo del lenguaje vy el interés por el enrique-
cimiento, practica del lenguaje a través de la manipulacion del material impreso (cuen-
tos, revistas, laminas, rondas infantiles, canciones, pictogramas, titeres entre otros); asi
se busca complementar las experiencias diarias en el CDI, donde ya hay un ambiente
lleno de didlogos y conversacion, con experiencias adicionales y especificas, ricas en
lenguaje verbal.

Caracteristicas de los juegos de lenguaje

e Se desarrolla de forma diaria, de preferen-
cia en horas de la tarde.

e Se trabajan de manera grupal, donde el rol
de la educadora es conducir al desarrollo
de las destrezas propuestas; con comenta-
rios, preguntas, acciones y respondiendo al
interés y necesidades de las niflas y nifos.

e Son breves, se debe tomar el tiempo que
cada grupo de edad requiera sin la nece-
sidad de realizar actividades muy largas
tomando en cuenta las edades de las nifias e Se realizan con o sin la ayuda de material
y los nifios. concreto; el material concreto incluye cuen-

tos, ldaminas, escenas, titeres, en el caso de

e | as actividades del juego del lenguaje son los juegos sin material estos seran princi-

planificadas por la educadora respondien-
do a las caracteristicas evolutivas y necesi-
dades del grupo de edad de nifas y niflos
a su cargo.

palmente canciones que inviten a realizar
acciones, juegos de identificar, nombrar vy
describir objetos cotidianos, juegos para
imitar acciones, gestos o sonidos, juegos

para ejecutar indicaciones simples y de dos

o Ti . . - .
Tienen un propdsito, un fin especifico vin pasos, etc.

culado a las destrezas de manifestacion del

lenguaje verbal y no verbal. e Estas actividades deben ser muy ludicas,
acompanadas de movimiento por parte de
las nifas y nifos y de la educadora, para
mantener el interés de las actividades.

¢ No son rigidas ni escolarizadas, se prioriza
el interés de las nifas y nifos.

1 El lenguaje es un elemento fundamental de la comunicacidén que permite la nifa o nifo exteriorizar sus pensamientos, ideas, deseos,
emociones, vivencias y sentimientos. El lenguaje es un medio de relacién con los otros. El ambito del desarrollo del lenguaje del Curriculo Nacional
se refiere a las habilidades emergentes del lenguaje receptivo y expresivo. Desde que nacen los bebés estan atentos a los sonidos de su idioma ma-
terno. En el contexto de relaciones cercanas, afectivas y receptivas con sus cuidadores, rdpidamente aprenden a reconocer expresiones no verbales
(gestos, sefales, miradas) y responder a estas como a iniciar comunicacion con los otros haciendo uso de estas expresiones no verbales. Poco a
poco irdn desarrollando el lenguaje verbal (sonidos, balbuceos, etc.) asociando las emociones, acciones, objetos, personas con las palabras que van
a aprendiendo a pronunciar. Es fundamental que las niflas y nifos pequefos, y sobre todo en los primeros 18 meses de vida, crezcan en entornos
ricos en lenguaje. Durante estos primeros meses, estan asimilando el lenguaje. A partir de los 18 meses se da lo que se considera es el periodo de
explosiéon del lenguaje verbal. De acuerdo a un estudio (Hart & Risley 1996) las diferencias que se observan a los 36 meses de edad en los niflos
tienen que ver con la calidad de las interacciones que han recibido los nifios. Por o general en entornos mas desfavorecidos los padres estdn mas
cansado y agobiados por problemas dedican menos tiempo a interactuar y hablar con sus hijos. Por ello se considera fundamental poner especial
énfasis en las experiencias de lenguaje y comunicacién diariamente.
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MOMENTOS METODOLOGICOS DEL JUEGO DE LENGUAJE:

Inicio
Motivacion para predispo-
ner a las nifas y nifos a las
actividades a desarrollar

mediante la exploracion vy
conocimientos previos.

2

Demostracidon-desarrollo

(paso a paso del juego pla-
nificado) articulando a los
objetivos de aprendizaje
acorde a la edad de las ni-
Aas y ninos.

3

Cierre y evaluacioén

De habilidades y destrezas
adquiridas en el desarrollo
de los juegos diarios.

Rol de la educadora en el juego de lenguaje

Durante el juego de lenguaje, la educadora tiene una participacion activa que se caracteriza por:

e Permitir la libre exploracidon del material °
concreto por parte de las niflas y nifos; por
ejemplo, si se trata de cuentos, los deberan
manipular, explorar, pasar las paginas, etc. s

e Ubicar el material de lenguaje en un lugar
donde todas las niflas y niflos puedan ver.

e Considerar que es un momento de cercania
afectiva con las niflas y nifos.

e Sjla nifa o nifo no desea participar, la edu-
cadora debera aplicar estrategias para fo-
mentar el interés de las nifas y nifos para .
gue se integre y participe en su grupo.

e Responder al interés de la nifla o nifo y sus
vocalizaciones, comentarios y preguntas.

e Construir frases a partir de lo que las niflas .
y nifflos dicen: por ejemplo: él o ella dice
“sol”; la educadora expresa lo que hace el
sol “es amarillo y nos da luz y calor”.

Sefalar, nombrar, representar, describir ac-
ciones, objetos, emociones en las imagenes.

Hacer preguntas abiertas, invitando a la
nifa y nino a anticipar, predecir qué suce-
derd luego.

Hacer preguntas de comprension, referen-
cia y anticipacion: “¢A dénde crees que es-
tan yendo?”, “¢Qué crees que estan com-
prando?”, “éPor qué?”, “éQué crees que va
a pasar ahora?”.

Ayudar a la nifa y nifo a relacionar con las
propias experiencias por ejemplo al pre-
guntarle: “¢Qué te gusta comer a ti?”, “iTe
gusta ir al parque?”, “éTe gusta salir de pa-
seo?”, etcétera.

Invitar a las niAas y nifos a narrar el cuento
o la historia con sus propias palabras.
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Coémo se organizan los espacios de aprendizaje para el juego del lenguaje

Es responsabilidad de la educadora con orientaciéon y apoyo de la coordinadora y/o directora
organizar los ambientes de aprendizaje para el juego de lenguaje, con materiales pertinentes de
acuerdo a la edad del grupo de niflos, segun su localidad, en cantidad suficiente, que sean adecua-
dos, atractivos, coloridos y seguros, que no representen riesgos para las nifias y nifios.

e Diariamente, la educadora debe ordenar vy e | os ambientes de aprendizaje deben estar

preparar los ambientes de aprendizaje para
la ejecucion de la actividad planificada.

Con frecuencia, rotar los materiales depen-
diendo los intereses de la nifia y niflo acor-
de a la actividad planificada.

limpios, organizados, libres de peligros po-
tenciales.

e No utilizar material didactico que eventual-

mente produzca riesgo, como objetos pe-
quenos.

Materiales del juego de lenguaje

El material o recursos didacticos que se utilice en el juego intencionado del lenguaje, deben ir
acorde al grupo de edad, ambito de desarrollo y aprendizaje articulado con la realizacidon, destre-
za selecciona y actividades planificadas.

Cuentos que sigan secuencia de lo simple
a lo complejo, cuentos que muestran obje-
tos o cuentos que tengan secuencia de ac-
tividades (levantarse, bafarse, desayunar,

Las ilustraciones o dibujos generan esti-
mulo para iniciar el didlogo con las nifas y
ninos, ademas permite reconocer, sefalar,
nombrar, describir acciones y objetos.

etc.), o secuencia de una historia.
e [ dminas con acciones: la imagen con el ob-

jeto real o relacionar un objeto de la [dmina
con otro de la misma ldmina.

e Cuentos de texturas, tridimensionales.

e | os cuentos NO deben tener texto, porque

lo que buscan es generar el didlogo a partir e Titeres: de mano, dedo, marionetas.
de las imagenes, al mismo tiempo que dan
la posibilidad a las educadoras de contar el ® Teatrino.

cuento de multiples formas. _ ) _ o
e Pictogramas, retahilas sencillas, adivinan-

e Conjunto de ldminas con dibujos o escenas zas, micro gramas, trabalenguas sencillas.

para propiciar el didlogo entre las nifas y
nifos; el objetivo es generar conversacion
entorno a las imagenes.

e Redondillas cortas.

e Mdusica infantil, rondas, canciones, etc.
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IMPORTANTE Se puede resaltar gue un mismo material y actividad puede estar en-
focada en distintas destrezas: Por ejemplo, tenemos un cuento sobre las actividades
diarias de una nifla o nifo, dependera del interés, creatividad e imaginacion de la edu-
cadora para desarrollar la actividad, este mismo material podra ser utilizado varias ve-
ces; es decir:

e Dia 1, el objetivo o propdsito de la actividad de juego del lenguaje podra estar
enfocado en la destreza responde a preguntas sencillas con gestos o palabras o
acciones;

e Dia 2, el uso del mismo cuento estaria enfocado en reconocer cuando es dia y noche.

e Dia 3, el uso del mismo cuento estaria enfocado en reconocer secuencia de las
actividades que se realizan en un dia.

6.2. Estandar Nro. 15. Desarrollo de destrezas y aprendizajes

El enfoque de proteccion integral se centra en la atencidén, cuidado diario y proteccioén a las
nifas y nifos desde la concepcion (en el caso del Servicio CDI desde el aio de edad),; favore-
ciendo la plena expresion del desarrollo armoénico de las capacidades y potencialidades de las
nifas y ninos en su contexto social, cultural y libre expresién, a través de actividades de juego y
aprendizaje; ambientes calidos en los tiempos de alimentacion para desarrollar hdbitos y practi-
cas de higiene saludables generando espacios protectores y seguros a través del reconocimien-
to de peligros que atenten contra su integridad fisica y emocional con la participacion activa de
familia y comunidad.

El Curriculo de Educacion Inicial (MINEDUC 2014) plantea dmbitos de desarrollo y aprendizaje,
asi como objetivos de aprendizaje, especificamente para las nifas y niflos menores de 3 anos.
Estos objetivos - orientan las experiencias de aprendizaje que requieren las nifias y niAos para
alcanzar logros de aprendizaje; los objetivos del MINEDUC estdn redactados desde el punto de
vista de lo que debe lograr las niflas y niflos, mas no, desde el punto de las experiencias que
deben tener.

En el siguiente cuadro, se describe la articulacion de los Ambitos de Desarrollo y Aprendizaje del
MINEDUC, con los enfoques del MIES contempladas en la Norma Técnica CDI, asi como también
el propodsito y los resultados que deben darse en las experiencias que reciben las nifas y nifos.

2 Desarrollar destrezas que le permiten interactuar socialmente con seguridad y confianza a partir del conocimiento de si mismo, la
familia y comunidad, favoreciendo la autonomia e identidad; (2) potenciar el desarrollo de nociones basicas y operaciones del pensamiento que
le permitan ampliar la comprensiéon de los elementos y nociones de su mundo natural y cultural; (3) desarrollar lenguaje verbal y no verbal; y (4)
explorar diferentes movimientos del cuerpo MINEDUC 2014. Curriculo Educacién Inicial pg. 23.
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Cuadro Nro. 10. Desarrollo de destrezas y aprendizajes

AMBITO DE
DESARROLLO Y
APRENDIZAJE

PROPOSITO

RESULTADOS

Ambito de vincula-
cion emocional y so-
cial.

Ambito del descubri-
miento del medio na-
tural y cultural.

Ambito de Manifes-
taciones de lenguaje
verbal y no verbal.

Ministerio de Inclusién
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Desarrollo de sus capaci-
dades socio afectivo, con-
sigo mismo con los demas
y el entorno.

Desarrollo de sus capacida-
des sensoperceptiva, para
fortalecer procesos cogni-
tivos propios de su edad,
mediante el desarrollo de
la memoria, concentracion
y atencion.

Desarrollo de sus capaci-
dades de adquisicion del
lenguaje mediante formas
de comunicacion verbal y
no verbal, mediante el in-
cremento del vocabulario,
pronunciacion y verbali-
zacioén para satisfacer ne-
cesidades, deseos y emo-
ciones.

Ejercen la libre expresion de emociones,
opiniones e ideas.

Establecen vinculos afectivos con las per-
sonas adultas significativos.

Son valorado en sus logros y estimulados
hacia nuevas experiencias.

Disfrutan al realizar actividades auténo-
mas de higiene y orden.

Disfrutan del reconocimiento y respues-
ta a sus necesidades, gustos, opiniones
e ideas.

Disfrutan de expresiones de carifio.

Exploran objetos de su medio natural y
cultural.

Participan en actividades culturales con
sus familias para el reconocimiento de las
expresiones y espacios culturales y patri-
moniales.

Son valorado en sus logros y estimulados
hacia nuevas experiencias.

Disfrutan de la lectura de cuentos narra-
dos.

Disfrute de conservaciones sencillas.

Disfrutan y realizan expresiones artisticas.
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AMBITO DE

DESARROLLO Y PROPOSITO RESULTADOS
APRENDIZAJE

Ambito Exploracion Desarrollo de capacidades = Realizan experiencias de aprendizaje a
del cuerpo y motrici- | de las posibilidades motri- @ través del juego y el arte para la explora-
dad. ces finas, gruesas y expre- @ cidon de movimientos del cuerpo.

sivas.

Realizan actividad fisica de acuerdo a la
edad.

Aplican practicas de higiene saludable (la-
vado de manos, cara, dientes) y consumo
de agua segura.

Consumen alimentacion saludable en can-
tidad, calidad, consistencia, y frecuencia
de acuerdo a la edad y estado nutricional.

Reciben el cuidado de la familia en espa-
cios seguros y en el desarrollo de los mo-
mentos de descanso, lactancia e higiene.

Cuentan con ambiente seguros y limpios
en los momentos de suefio y vigilia, lim-
pieza y aseo, juego.

Participan en actividades cotidianas que
promuevan la no violencia aportando a su
seguridad.

Fuente: MIES (2019) Norma Técnica Misidon Ternura Modalidad de Centros de Desarrollo Infantil CDI pg. 53-58. MINEDUC
(2014) Curriculo de Educacion Inicial pg. 23.

Gobierno del Ecuador



I/ 64 | Guia metodoldgica para la prestacion de los servicios de Centros de Desarrollo Infantil - CDI

6.3. Estandar Nro. 16. Competencias educadoras coordinadoras y/o

directora CDI

Las competencias es el conjunto de conoci-
mientos, habilidades y actitudes necesarias
para brindar un entorno de calidad y adecuado
a las nifas y ninos; las competencias definen
expectativas y orientan a la mejora continua,
identifican lo que una educadora debe saber y
debe saber hacer.

El desarrollo de las competencias de la edu-
cadora, coordinadora y/o directora, debe enfo-
carse desde las nifas y nifos hacia el adulto; la
atencién se centra en el adulto que es el crea
las condiciones para que el proceso natural de
desarrollo de la nifia o nifo se despliegue y
permita generar experiencias ricas, que alcan-
ce todo su potencial.

Esta orientacidon responde a los ambitos de
aprendizaje articulados con las realizaciones;
para que la nifa y nifo alcance los resultados
planteados, necesita recibir del entorno, de la
educadora, coordinadora y/o directora ciertas
experiencias y actitudes. La atencion ya no es-
tarad en coémo fue la planificacion o qué plani-
ficd exclusivamente o si la nifia o nifo logrd o
no la actividad, sino en la actitud, habilidades,
etc., que despliega cuando estd con las nifas,
nifos y familias; es decir hay un cambio de en-
foque, la preocupacion central de la educado-
ra, coordinadora y/o directora estd en cémo se
vincula con las nifas, nifos y familia.

El conjunto de competencias servird para guiar
la préactica de la educadora, coordinadora y/o
directora, tanto para autoevaluarse como para
orientar las acciones de capacitacion y acom-
paflamiento que reciben por parte de los equi-
pos técnicos y de soporte, de esa manera con-
tribuir a la mejora de la calidad de la atencion.

Ministerio de Inclusién
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Una competencia se refiere a las caracteristicas
del desempefio de un actuar reflexivo, habil,
creativo y auténomo para resolver situaciones
criticas; esto supone de procesos complejos a
nivel cognitivo y afectivo, que se activan frente
a un desafio, en toda edad y en cualquier cir-
cunstancia de la vida.

El ser competente implica una demostracién
de capacidad, habilidad en el enfrentamiento
de situaciones problematicas y de generacion
de soluciones efectivas. Esta demostracion im-
plica necesariamente un proceso consciente,
reflexivo, critico dirigido a evaluar, retroalimen-
tar y mejorar constantemente.

La educadora, coordinadora y/o directora debe
tener conocimientos bdasicos sobre cémo se
desarrolla y aprende la nifia y el nifo; la impor-
tancia de las relaciones consistentes, estables,
gue fortalezcan los logros que deben alcanzar
y que le permitan participar activamente de las
oportunidades de aprendizaje y factores que
interfieren y contribuyen al desarrollo integral;
tomando en consideracidn todos estos aspec-
tos se ha construido estas competencias.

Es importante no solo tener conocimientos sino
haberlos interiorizados y ponerlos en practica
a través de un conjunto de habilidades y acti-
tudes, asi como, en el momento de planificar
los juegos, en el desarrollo de la jornada diaria,
alimentacién, aseo, descanso, es decir en todo
momento de la vida de la nifa y nifo; las com-
petencias se enfocan en lo que hace la educa-
dora, coordinadora y/o directora cuando esta
con el niflo o nifa de tal manera que promueve
su desarrollo y aprendizaje.
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Grafico Nro. 3. Competencias de la educadora y coordinadora y/o directora

Apoya el
desarrollo
socio
emocional.

Facilita el
desarrollo del
pensamiento.

Promueve el
trabajo en
equipo y con la
familia.

Observa,
documenta y
planifica.

Promueve
el desarrollo
Propicia el de la
juegoy la comunicacion.
exploracion.

Apoya el desarrollo socio emocional: demuestra interés al escuchar a la nifla o nifo y familia;
siendo solidaria y empatica tratando de entender las situaciones en las que se encuentran,
expresando sus sentimientos de manera asertiva.

Facilita el desarrollo del pensamiento: es capaz de expresar sus sentimientos de forma aser-
tiva y ensefar de una manera coherente sus valores y fines educativos; busca desarrollar pro-
cesos cognitivos, favorecer y enriquecer el dialogo a través de la resolucidon de problemas
sencillos y la retroalimentacion.

Brinda una atencién inclusiva, receptiva, afectuosa, oportuna: fortalece acciones, pero sobre
todo las interacciones entre las nifias y niflos; toma decisiones, es flexible para cambiar su pun-
to de vista a fin de llegar a acuerdos que ayuden a solucionar conflictos; busca hacer cambios
en las actividades planificadas para el grupo de nifos cuando visualiza que existe dificultad en
el aprendizaje.

Promueve el desarrollo de la comunicacion: transmite ideas con claridad ajustando el lenguaje
a la situacion y caracteristicas de la nifla o nifo y familia, escucha y hace preguntas; expresa
conceptos e ideas en forma efectiva, Incluye la habilidad de saber cuando, a quién y en qué
momento emitir una opinion.

Propicia el juego y la exploracion: busca propiciar con actividades planificadas; niftas y nifos
mas curiosos, cuestionadores, capaces de volar la imaginacion y creatividad a través de di-
ferentes juegos que le permitan generar un proceso de crecimiento auténomo y explotar su
potencial en toda su dimensidn, donde no exista limite para desarrollar sus capacidades.
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6. Observa, documenta y planifica: evalla permanente las actividades planificadas y el proce-
SO para ejecutarlas observando los logros alcanzados; estos resultados le permiten planificar,
implementar estrategias de juego y ser mas critica con las destrezas planificadas y logros que
quiere alcanzar con las niflas y nifos, realizando ajustes en la planificacién, estrategias ludicas,
material didactico a utilizar, lo que favorece a una mejora continua.

7. Promueve el trabajo en equipo con la familia: organiza el trabajo, sistematiza, establece plazos
y acciones pertinentes que le permitan reflejar el empoderamiento y liderazgo que propicia la
mediacion entre sus pares, familias, nifas y nifos, comunidad, buscando la integracion de un
trabajo conjunto y el compromiso pertinente con la realidad local.

Atencion inclusiva, receptiva, afectuosa, respetuosa para responder a las
necesidades de nifas y ninos

La nifa o nifo que asiste a un CDI debe sentirse sostenido afectivamente por la educadora,
necesita recibir un cuidado carinoso, sensible, receptivo, oportuno que es esencial para que
las nifas y niNos estén sanos, felices y prosperen.

Por ello, la educadora, coordinadora y/o directora deben construir relaciones, cercanas, afec-
tivas y positivas:

e Mostrar afecto y cercania ayuda a las
nifas y nifos a sentirse comodos, valo-

e Considerar la perspectiva de la nifa o nifo,
permitiendo que dirija las actividades,

rados y apoyados. El afecto y cercania
se demuestran al estar disponibles fisica-
mente, hacer contacto visual, hablar con
los ellas o ellos en toda oportunidad y
bajar a la altura de los ojos de las nifas y
ninos para hablarles.

® Brindar un cuidado receptivo, atento a
las sefales, dificultades y necesidades
del nifo, responder al llanto y sefales del
nino rapidamente.

e Mostrarse empaticas con las nifas y ni-
Aos, reconocer y comprender que tienen
un punto de vista diferente, responder a
su estado emocional y afectivo.

siendo flexible a sus intereses y promo-
viendo la autonomia.

Responder de manera consistente a las
necesidades y busqueda de atencién de la
nifa o nifo, brinddndole confort y seguri-
dad. Al responder de manera predecible y
consistente la mayor parte del tiempo, las
nifnas y ninos se sienten seguros y desa-
rrollan una imagen positiva de su entorno.

Generar y facilitar interacciones de calidad
con las nifas y niflos que promuevan un
desarrollo y aprendizaje saludable en las
rutinas del dia a dia, en los momentos de
actividades de juego.

IMPORTANTE La coordinadora y/o directora, educadora que tenga a su cargo una nifia o
nino con una necesidad educativa especial o discapacidad deben tener una vision inclu-
siva y diversa en la que las nifias y nifos formen parte del grupo con el que estan traba-
jando, ejecutando las actividades planificadas de juego libre, intencionado y de lenguaje,
aplicando niveles de juegos, segun la necesidad de la nifia o nifo.
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Competencias adicionales de la coordinadora y/o directora CDI:

Acompafiamiento:

® | a coordinadora y/o directora debe observar cdmo interactlan las educadoras con las nifias
y niflos a su cargo, y en base a las competencias de los educadores, brindar retroalimenta-
cion, la informacion que recoge a través de la observacion le permite capacitar y retroali-
mentar sus falencias.

e El rol de la coordinadora y/o directora debe ser de una profesional con mayor experiencia
que la educadora, que alcance un nivel destacado de logro con respecto a las competencias
planteadas y por lo tanto esta en la posicion de orientar a sus pares.

* E|l acompafamiento que brinda la coordinadora y/o directora a las educadoras es permanen-
te; observara el desarrollo de la jornada diaria, que incluye el cuidado diario y actividades de
juego libre, intencionado y de lenguaje.

e Durante la observacidn, la coordinadora y/o directora puede hacer uso del modelamiento
para orientar a la educadora, cdmo mejorar su practica con las nifas y nifos, estard orienta-
da principalmente al saber qué hacer con las nifias y nifos, frente a las actitudes y compor-
tamientos del educador.

e Al finalizar la jornada diaria o durante el momento de descanso de las niflas y nifos, podra la
coordinadora y/o directora brindar retroalimentacién a la educadora sobre lo observado; la
retroalimentacidén se enfocard primero en reforzar alguna practica positiva, y a continuacion,
se enfocara en una practica o comportamiento que la educadora debe mejorar.

Retroalimentacion:

e Auto reflexidon: en este primer momento la coordinadora y/o directora explora como se ha
sentido la educadora y dialoga motivando la auto reflexion con preguntas abiertas; aprove-
cha este momento para reconocer comportamientos o situaciones en las que la educadora
tienen un desempeio éptimo.

¢ Anélisis del comportamiento observado: en este segundo momento la coordinadora y/o di-
rectora retroalimenta sobre el comportamiento y busca que la educadora plantee recomen-
daciones para si de mejora.

e Cierre: el tercer momento es en el que la coordinadora y/o directora felicita a la educadora
por su desempeio, absuelve dudas que puedan surgir relacionadas al acompafiamiento, pide
a la educadora que recapitule lo que trabajo y refuerce su compromiso de seguir mejorando.

¢ El acompafamiento técnico es también el momento para que la coordinadora y/o direc-
tora converse con la educadora sobre la planificacidon y realizar ajustes a la programacion
y adecuar los contenidos al nivel de desarrollo de las nifias y nifios.

¢ El acompafamiento a la educadora también pondra énfasis en el modelamiento, es decir,
en modelar in situ los comportamientos esperados.
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6.4. Estandar Nro. 17. jornada diaria

La jornada diaria corresponde al horario del CDI en la que se contempla actividades de: recibi-
miento y bienvenida, higiene, alimentacioén, juego y aprendizaje, acciones de salud y nutricion,
descanso y entrega a las familias.

El horario debe responder a las necesidades de cada unidad de atencién de acuerdo al grupo de
edad, considerando las siguientes actividades:

Actividades de inicio (recibimiento y bienvenida).
Actividades juego libre en rincones (de acuerdo a la organizacion de la unidad de atencion).
Actividades de higiene de las nifas y nifos (las veces que sean necesarias).

Actividades de alimentacién (4 tiempos de comida en las unidades de atencidn que se brin-
de este servicio y de acuerdo al horario de atencidn de las niflas y nifios).

Actividades juego intencionado (1 actividad planificada).
Actividades juego del lenguaje (1 actividad planificada).
Actividades de suefio y descanso.

Actividades de despedida (entrega de las nifias y nifos).

Grafico Nro. 4. Actividades de la jornada diaria en el CDI
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6.4.1. Descripcion de las actividades de la jornada diaria

Para organizar el desarrollo de las actividades cotidianas que se ejecutan diariamente en el CDI,
tomando en cuenta el contexto cultural, habitos y costumbres de la poblacidon, se considera los
siguientes criterios:

Cuadro Nro. 11. Desarrollo de la jornada diaria en el CDI

ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA JORNADA DIARIA EN EL CDI

Verificar dreas ® Antes de iniciar las actividades en la unidad de atencion, es responsabili-

internas y ex- dad del personal operativo verificar que las areas internas y externas del

ternas del CDI CDI estén organizadas, limpias, desinfectadas, listas para el recibimiento
de las usuarias/os; con material necesario para desarrollar las actividades
con las nifas y nifos de entre 45 dias a 3 anos de edad, garantizando una
atencidon integral y evitando accidentes.

e Es importante verificar que no exista peligro en las areas internas y exter-
nas (tomacorrientes cubiertos, cisterna con tapa y candado, tanques de
agua cerrados, tinas tapadas, material de aseo ubicado en una bodega o
en un sitio alto).

Seguridad y e La coordinadora y/o directora y educadora del CDI son responsables de

cuidado garantizar la seguridad y el cuidado diario de las nifias y nifos atendidos
en la unidad de atencion. No podran abandonar bajo ningun concepto la
unidad de atencion.

e | a coordinadora y/o directora y educadora del CDI serdn responsables
de que las areas internas y externas del CDI, estén listas para la atencién
diaria de las nifias y nifos.

Verificar la ® | 0s espacios deben estar organizados de modo que el mobiliario: colcho-
organizacion, netas, cunas, materiales de juego no obstaculicen la circulacion de nifas
y seguridad y nifos.

del material

didactico en * El material didactico debe ser seguro, estar organizado, limpio y en buen
el CDI estado.

e E| material didactico debe estar acorde a la planificacidon de actividades de
juego y aprendizaje, al grupo de edad de las nifias y nifos.

e E| material didactico debe ser libre de riesgos para ello se considera:

¢ Tamano
0 Textura

¢ Acabados y composicion

e Se prohibe la utilizacion de los siguientes materiales didacticos:
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ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA JORNADA DIARIA EN EL CDI

Verificar la O  Objetos pequeios menos de 6 cm, (botones, canicas, bolas, pelotas
organizacion, plasticas o de caucho, piezas de legos, etc.

y seguridad

del material 0 Materiales y/o herramientas punzantes, (palos o palillos con puntas
didactico en finas, agujas, punzones, tijeras metalicas de punta, etc.).

el CDI

¢ Bolsas de plastico, latas o envases con borde cortante, materiales o
juguetes con pintura toxica.

e El mobiliario para archivo y almacenamiento debe estar ubicado hacia una
pared y anclado a la misma, sobre todo aquellos que sean altos.

e | os pasillos y ruta de evacuacion deben contar con sefalética y estar libre
de mobiliario, juguetes u otro material que impida su libre circulacidn.

e Verificar que el mobiliario de los ambientes de aprendizaje, este organiza-
do y sea funcional.

e Para la distribucidn, seleccion y aplicacion del material didactico se
debe considerar los criterios establecidos en la “Guia para la Seleccion
y Aplicacion de Material Didactico para nifas y nifos entre 1y 3 aifos de
edad.”

Recibimiento La coordinadora y/o directora con la educadora son responsables de recibir
y bienvenida al inicio de la jornada diaria, a todas las niflas y nifos de la mano de mama3,
papa y/o adulto responsable de acuerdo a las siguientes consideraciones:

e |nvitar al padre, madre o adulto responsable de la nifa o nifo, aplicar nor-
mas de bioseguridad, lavado de manos antes de ingresar al CDI.

e Saludar al padre, madre o adulto responsable por su nombre, con una
sonrisa, de forma amable, afectuosa, aprovechando este momento para
informar novedades; vy, verificar que firmen la ficha.

e Recibir a las niflas y nifos despiertos. Nunca los debe recibir dormidos o
enfermos.

e Observar a la nifa y nifo en qué condiciones ingresa, verificar novedades
fisicas o emocionales.

e Acercarse a la nifia o nifo para darle la bienvenida, mirandole a los ojos,
[lamandole por su nombre; expresarle carino con la mirada mientras le ha-
bla con un tono de voz suave, para generar en la nifia o nifo seguridad y
su ingreso sea de forma tranquila y gustosa; invitar a la nifa nifo a lavarse
las manos para el ingreso al CDI.
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ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA JORNADA DIARIA EN EL CDI

Recibimiento
y bienvenida

Higiene

e Comunicarse con la familia a fin de mantener una conversacion fluida y
poder retroalimentar cualquier novedad que se haya presentado el dia
anterior, referente a las condiciones fisicas, emocionales o cualquier even-
tualidad que haya ocurrido en el CDI y entornos familiares, explicitamente
en el hogar. Esta informacion le permite a la educadora estar atenta en la
conducta de la nifia o nifo durante el dia.

e Felicitar a mama, papa o adulto responsable, cuando trae a su nifla o nifo,
limpio, peinado, cepillado los dientes y no lleve alglun objeto de valor.

e Recibir por parte del padre, madre o adulto responsable el certificado de
salud que justifique la inasistencia de las nifias o nifos al CDI; en el caso
de ser necesario.

e Una vez que el nifias y nifios ingresen al CDI, la coordinadora y/o directora
con la educadora realizard el registrar (cuaderno de novedades, campo
y/o ficha de observacion) de cualquier novedad que presente la nifia y
nino como: signos fisicos visibles (lastimados) y emocional (lloro), habitos
de higiene (uias cortadas, peinado, cara, manos limpias, etc.).

e Bajo ningln concepto se recibira a nifas y ninos que presenten enferme-
dades infecciosas: respiratorias, diarreicas u otra enfermedad que requiere
de atenciéon médica especializada, hasta contar con un certificado médico
de la recuperacion de su estado de salud.

e En caso de que requiera administracion de medicamentos debe presentar
la receta médica suscrita por un médico o un establecimiento de salud.

e Tampoco se recibirdn a nifias y nifos que presenten algun sintoma como:
tos, mocos, o fiebre.

La coordinadora y/o directora y educadora, garantizara la formacion de habi-
tos de higiene personal en las nifias y nifos durante los diferentes momentos
de la jornada diaria.

Cambio de paiial:

Los cambios de pafal tendradn frecuencia de acuerdo a la edad de las nifas
Yy niNos.

e Es responsabilidad de mama, papa o adulto responsable enviar minimo
cuatro pafnales diarios para que se pueda cambiar a la nifia o nifo.

e Se verificard el pafal de cada nifia o nifo en tres momentos de la jornada
(luego del desayuno, luego del almuerzo o siesta y antes de ser retirado
del CDI). Esto no quiere decir que el cambio de panal se circunscribe a es-
tos tres momentos; si una nifla o nifo requiere un cambio de pafal en otro
momento de la jornada del dia, se lo realizard inmediatamente para evitar
irritaciones de la piel.
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ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA JORNADA DIARIA EN EL CDI

Higiene e Es necesario que luego de cada cambio de pafal se realice el aseo, me-
diante la limpieza con agua y jabon suave o de bebé, tomar en cuenta que
la nifa o nino debe estar totalmente seco para evitar escaldaduras.

e En el espacio donde se realice el cambio de pafal, debe estar a la mano to-
dos los insumos necesarios, con el objetivo de que la educadora no tenga
la necesidad de dejar sola a la nifia o nifio evitando accidentes.

e De igual manera el espacio para el cambio de panal no debe estar alejado
del ambiente donde se encuentran las niflas y nifos, ya que la educadora
es responsable de la seguridad de todas las nifas y nifos a su cargo.

e De ser necesario se contard con el apoyo de la coordinadora y/o directora,
en los diferentes momentos de cambio de pafal.

e Sjen el CDI no existe un espacio donde se realice el cambio de pafal, se
debe adaptar uno con las seguridades necesarias, considerando que el
cambiador de pafal no interfiera con la visibilidad del resto del grupo.

e Se debe contar con un tacho de basura con funda plastica exclusivo para
el desecho de pafales usados.

e E| cambio de pafal es el momento ideal para promover interacciones al-
tamente efectivas y de calidad con las niflas y nifos, es el momento ideal
para conversar con las nifias y nifos mientras le cuenta paso a paso lo que
hace, de forma afectiva, con naturalidad, con el objetivo de satisfacer la
necesidad de sentirse limpio, seco, con olor agradable, de cuidar su piel
para que no se irrite y poco a poco motivar el control de esfinteres.

Lavado de manos:

® | a educadora debe forma un habito en las nifas y nifos el lavado de manos,
ya que es una accion de suma importancia en la prevencion de enfermeda-
des infecciosas (diarreas e infecciones respiratorias como gripe, faringitis).

e Se debe realizar antes y después de los diferentes momentos de alimenta-
cion (desayuno, refrigerio de la mafana, almuerzo, refrigerio de la tarde).

e Se debe realizar antes y después de usar el inodoro.
e Se debe realizar después de realizar los diferentes juegos al aire libre.

e Para desarrollar el lavado de manos se debe contar con agua a chorro o
corriente, jabdn, toalla; evitando que se laven las manos en lavacaras o ti-
nas ya que se tiende a ocupar la misma agua para todo el grupo.

e Es necesario que tome en cuenta la edad del grupo de nifias y niflos que
cada educadora tiene bajo su responsabilidad, para asistir y guiar el pro-
ceso, hasta lograr autonomia en las nifas y nifos en la accion.
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ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA JORNADA DIARIA EN EL CDI

Higiene La educadora debera seguir los pasos para el correcto lavado de manos y
con las niAas, ninos mas grandes modelar dichos pasos para invitarlos a que
lo repitan.

El lavado de manos es un momento ideal para conversar con las nifias y ni-
fos, indicando la importancia de la accidn para evitar enfermedades como
Enfermedades Respiratorias Agudas (IRA) y Enfermedades Diarreicas
Agudas (EDA).

Cepillado de dientes:

La educadora debe forma un habito en las nifias y nifios en el lavado de los
dientes para la prevencion de enfermedades bucales (caries, pérdida tempra-
na de dientes, encias, halitosis).

Se debe realizar después del desayuno y almuerzo.
Para desarrollar el lavado de dientes cada nifla o nifo debe contar con:

¢ Cepillo de dientes para nifas o niflos segun su edad (con cambio cada
3 meses).

¢ Pasta para dientes.
¢ Jarro de plastico con agarradera.
¢ Toalla personal.

e Esimportante mencionar que los Utiles de aseo para el cepillado de dien-
tes, deben estar identificados con el nombre y apellido de cada nifia
o nino y preferentemente en recipientes individuales y no almacenados
todos juntos.

e | os Utiles de aseo deben estar organizados y guardados en un cepillero
elaborado mediante materiales de reciclaje o sobrantes que dispongan,
con el objetivo que estén protegidos del polvo, humedad o facil manipu-
lacidn por nifas o ninos.

e | a educadora debera modelar, orientar y seguir los pasos para un correcto
cepillado de dientes cuando asiste a las niflas y nifos en este proceso.

e Es necesario que tome en cuenta la edad del grupo de niflas y niflos que
cada educadora tiene bajo su responsabilidad, hasta lograr autonomia en
las nifas y nifos en el cepillado de dientes.

e E| cepillado de dientes es un momento ideal para conversar con las niflas
y nifos, indicando la importancia del cepillado de dientes como para des-
cribir las sensaciones que percibe a través del lavado de dientes mediante
olores, texturas, colores, tamafos, sonidos.
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ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA JORNADA DIARIA EN EL CDI

Higiene e Se puede realizar el momento del cepillado de dientes mediante entona-
cion de canciones, repeticion de rimas, poemas, para identificar los Utiles
de aseo necesarios.

Cambio de ropa:

e Es responsabilidad de mama, papa o adulto responsable enviar un cambio
extra de ropa.

e Es responsabilidad de la educadora orientar a mama, papa o adulto res-
ponsable, que debe vestir a la nifa o nino con ropa cdmoda, limpia, acorde
al clima.

e E|l momento mas propicio para el cambio de ropa de la nifla o nifo es des-
pués del almuerzo y cepillado de dientes, ya que por lo general ensucian,
mojan, manchan su ropa.

e E|l cambio de ropa es un momento ideal para conversar con las nifias y
nifos, identificando sus partes del cuerpo, sus pertenencias, prendas de
vestir (nifa-nifo), tamanos, colores, texturas, formas, personajes, etc.

Peinado:

e |uego de finalizar la jornada diaria es importante que la educadora, peine
a la niha o nifo.

e Es importante que cada nifa o nifo cuente con su peinilla individual rotu-
lada, evitando compartir una misma peinilla con otras nifias o nifos. .

® Es un momento ideal para conversar con las nifas y nifos, de la importan-
cia de verse bien, cuidar su cabello, elevando su autoestima al mirarse al
espejo.

Baio diario:

e | a educadora debe orientar a mama, papa o adulto responsable que
debe bafar en casa diariamente a las nifas y nifos; en las regiones Costa,
Amazonia y Regién Insular, es necesario que exista un horario en el CDI
para realizar el bafo diario de las niflas y nifos, tomando en cuenta los
cuidados necesarios para evitar accidentes.

Juego e | a Educadora garantizara el desarrollo actividades de juego y aprendizaje,
intencionado considerando las caracteristicas y edades de las nifias y nifios.

e Esimportante sefalar que la planificacion de las actividades intencionadas
a realizar con las nifias y nifos es una de las herramientas fundamentales
en la organizacion del trabajo de educadoras, pues permite establecer los
objetivos que se desea alcanzar a la hora de aplicar las actividades.
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ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA JORNADA DIARIA EN EL CDI

Juego e Es fundamental que cada educadora cuente con una planificacion de jue-
intencionado go previamente elaborada, acorde a la edad, caracteristicas evolutivas, in-
tereses y ritmos de aprendizajes de las niflas y nifos.

e Al ejecutar un juego intencional es fundamental determinar, los materiales
didacticos acordes a las caracteristicas y edades de las nifias y nifos.

e En lo posible la planificacidn deber ser elaborada de forma flexible, que
responda al entorno inmediato, para que permita fortalecer la cultura, cos-
tumbres y tradiciones familiares.

e El|tiempo de duracidn de las actividades dependerd del grupo de edad de
las nifas y nifos: a mayor edad mayor tiempo y capacidad de atencion;
Ejemplo:

¢ Las actividades para el grupo de niflas y nilos menores de 11 meses
pueden durar de 2 a 3 minutos aproximadamente.

¢ Las actividades para el grupo de nifas y ninos de 1 a 2 afos pueden
durar de 7 a 8 minutos aproximadamente.

¢ Las actividades para el grupo de nifias y ninos de 2 a 3 aios pueden
durar hasta 15 minutos, aproximadamente.

Juego libre Juego libre en rincones (internos-externos)

én rincones e Dentro de la jornada diaria se debe implementar el juego libre en rincones,
|nter|-ores y donde las nifias y nifos decidan el rincdn en el que quieren jugar de forma
exteriores

libre segun su interés, durante 30 minutos minimo.

e En cada ambiente de aprendizaje, de ser viable la implementacion por lo
menos de 3 rincones (ver capitulo de metodologia); los materiales y te-
matica de los rincones se cambiaran con frecuencia minimo cada 3 meses.

e | a educadora deberd asegurarse que los rincones que ha implementado
en el ambiente de aprendizaje tengan los materiales suficientes para el
numero de nifas y niNos a su cargo, que sean interesantes y pertinentes
para la edad.

e No trabajara con una planificacion especifica, pero si aplicara una ficha de
observacion del juego en los rincones, con la intencidn de ir conociendo
mejor al grupo de niflos a su cargo; esta informacién permitira renovar los
materiales en los rincones y recoger informacion valiosa para la planifica-
cidn de las experiencias de juego y aprendizaje intencional y lenguaje.

e | a educadora debe vincularse en los diferentes juegos de las niflas y nifos
en los rincones como una mas, con el objetivo de observar la representa-
cion de roles que asumen los ninos, la preferencia en jugar en el mismo
rincon y otros.
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ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA JORNADA DIARIA EN EL CDI

Juego libre e El| tiempo de duracion de las actividades dependerda de las edades de
en rincones las nifas y nifos: a mayor edad mayor tiempo y capacidad de atencion,
interiores y Ejemplo:

exteriores

¢ Las actividades para el grupo de nifas y ninos menores de 11 meses
pueden durar de 2 a 3 minutos aproximadamente.

¢ Las actividades para el grupo de nifas y nifios de 1 a 2 afios pueden
durar de 7 a 8 minutos aproximadamente.

¢ Las actividades para el grupo de nifas y nifos de 2 a 3 aifos pueden
durar hasta 15 minutos, aproximadamente.

Alimentacion ® Enel CDI .Ias nifas y ninos reciben 4 momentgs d'e la alimentacion (desa-
yuno, refrigerio de la manana, almuerzo y refrigerio de la tarde).

e | os horarios de los diferentes momentos de alimentacién deben ser orga-
nizados considerando un promedio de 2 horas a 2H30 entre cada tiempo
de comida.

e Se debe considerar las edades de las nifias y nifos, para priorizar la distri-
bucion de alimentos, mientras mas pequefos son las niflas y niAos serdn
los primeros en recibir los diferentes momentos de alimentacion.

e | as nifas y nifos reciben la alimentacidén con base a sus necesidades nu-
tricionales acordes a su edad, con la utilizacidn de los cucharones porcio-
nadores.

e | avar las manos con agua y jabon a las nifas y ninos antes proporcionarles
la alimentacion y/o ingresar al drea de comedor.

e Es importante tomar en cuenta que las nifas y ninos deben ir al comedor
cuando los alimentos ya se encuentren listos para distribuirlos, evitando
que los alimentos cambien de temperatura, nifas y nifos manipulen obje-
tos del ambiente (mesas, sillas, zapatos, etc.).

e Orientar a mama, papa o adulto responsable, que entregue a la nifla o nino
el quinto momento de comida (merienda), misma que debe contener ali-
mentos frescos, naturales y saludables.

e Orientar a la madre de niflas y ninos menores de 24 meses la importancia
de continuar con la lactancia materna complementaria.

e No es pertinente insistir a que las nifas y nifos continlden ingiriendo alimen-
tos si presentan signos de suefio o ya estan dormidos. Por ello es importan-
te que las educadoras manejen los criterios de la alimentacion receptiva.

e No se debe mezclar las preparaciones liquidas (sopas), con las sdlidas
(arroz, carne, ensalada), para facilitar el consumo de alimentos por parte
de nifas y nifos.
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ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA JORNADA DIARIA EN EL CDI

Alimentacion

Sueiio y/o
descanso

La alimentaciéon es un momento ideal para conversar con las nifas y nifos
sobre la importancia de comer alimentos saludables, variados, fomentar
habitos y costumbres, identificando el nombre de los alimentos, olores,
sabores, temperaturas, colores, tamanos, formas, etc.

La educadora explicara a las nifas y ninos qué alimentos son los que van a
servirse segun planificacion del menu diario generando una conversacion
en torno a esos alimentos.

La educadora debe crear un ambiente de armonia y alegria para que la
alimentacion se convierta en un momento satisfactorio para las nifas y
ninos.

Es necesario que se considere en el momento de la alimentacion, las cos-
tumbres de cada cultura para agradecer los alimentos.

Se debe tomar en cuenta la edad del grupo de nifas y ninos que cada edu-
cadora tiene bajo su responsabilidad, para asistir y guiar el proceso, hasta
lograr autonomia en las nifas y nifos.

Durante la alimentacion, la educadora debera sentarse con las nifias y ni-
fAos en la mesa y acompanarlos en su alimentacion ya sea ayudandoles si
es necesario, alentdandolos y/o conversando con ellos haciendo de este un
momento placentero y de vinculo.

Importante:

La coordinadora y/o directora debe apoyar en el momento de alimenta-
cion con el grupo de niflas y ninos de menor edad o al grupo que requiere
su asistencia.

Revisar los lineamientos para la alimentacion para las niflas y nilos meno-
res de 12 meses.

La coordinadora y/o directora del CDI, garantizard que en el momento
del suefio y/o descanso, las nifias y niflos se encuentren con la vigilia per-
manente de las educadoras responsable del grupo de edad. (aplica a los
ninos que permanezcan la jornada completa en el CDI).

Es el momento que se destina para que las nifas y ninos descansen y recu-
peren sus energias; este proceso debe darse cuando la nifa y nifo sienta la
necesidad de descansar, sin considerar este momento como regla general
y estricta para todas las niflas y nifos.

En la medida que las realidades del entorno lo permitan se pondra musica
instrumental, de sonidos de la naturaleza, clasica, infantil, etc.
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Suefio y/o e Cada nifla y nifo contara con un lugar para descansar que sera habilitado
descanso temporalmente, ya se una colchoneta/catre etc.

® | a educadora debera habilitar un espacio de facil supervision de las nifas
y niflos que no concilian el suefo o no desean descansar donde puedan
jugar libremente sin realizar ruido que despierte a los demas.

Importante:

La coordinadora y/o directora, debe organizar, turnos para la vigilia de los
grupos de edad de las nifias y nifos, con el objetivo que las educadoras pue-
dan disponer de un tiempo adecuado para la alimentacion (almuerzo).

Juego de La coordinadora y/o directora con la educadora, garantizardn que todas las

lenguaje ninas y ninos luego del momento del suefio o descanso, realicen actividades
de lenguaje, con la finalidad de incrementar su vocabulario, memoria, aten-
cidon, lenguaje verbal y no verbal.

e | a actividad planificada de juego y lengua se debe desarrollar antes del
refrigerio de la tarde, por lo que las nifas y ninos deben estar peinados,
cambiados, listos para ir a casa.

e | as actividades programadas para este momento deben ser lectura de
cuentos, pictogramas, descripcion de ldaminas, cuento con titeres, cancio-
nes, recitaciones, rondas infantiles, historias infantiles, fabulas, imagenes,
revistas, trabalenguas, adivinanzas, retahilas, redondillas, poemas, ejerci-
cios bucofaciales, conversaciones, descripcion, etc.

e Considerar la edad y desarrollo real de cada nifia, nino y del grupo, para la
ejecucion de las actividades de lenguaje planteadas.

e | as actividades del juego del lenguaje, se deben desarrollarse en el rincon
de lectura, o en un espacio adaptado para esta actividad.

e El momento del juego del lenguaje debe estar considerado dentro de la
planificacion semanal, lo cual nos permitird preparar con anticipacion los
recursos a utilizar en la actividad.

e El tiempo de duracion de las actividades dependera de las edades de las
ninas y ninos: mayor edad mayor tiempo y capacidad de atencién, Ejemplo:

¢ Las actividades para el grupo de nifios menores de 11 meses pueden
durar de 2 a 3 minutos aproximadamente.

¢ Las actividades para el grupo de nifas y nifios de 1 a 2 aflos pueden
durar de 7 a 8 minutos aproximadamente;

¢ Las actividades para el grupo de niflas y nifos de 2 a 3 afos pueden
durar hasta 15 minutos, aproximadamente.
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ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA JORNADA DIARIA EN EL CDI

Despedida

La coordinadora y/o directora CDI con la educadora, garantizardn que todas
las nifas y nifos sean retirados por un adulto responsable y entregado por la
coordinadora y/o directora y educadora de turno.

Es importante contar con un proceso organizativo de seguridad para la en-
trega de las nifas y ninos al finalizar la jornada diaria mediante las siguientes
recomendaciones:

e | a educadora debe garantizar que las nifas y nifos se encuentren listos
con todas sus pertenencias, para evitar dejarlos solos, en el momento de
la salida.

e No permitir que ingresen personas desconocidas vy sin identificacion al CDI.
e Realizar un registro de los adultos que puedan retirar a las nifias y nifos.

e Por motivos de fuerza mayor la nifla o nifo no pueda ser retirada por su
madre, padre o adulto responsable se cuenta con las siguientes opciones:

¢ Contar con autorizacién por escrito firmada por la madre, padre o
adulto responsable a favor de la persona que retirara a la nifia o nifo.

¢ Llamada telefénica de la madre, padres o adulto responsable a la
coordinadora y/o directora para indicar el nombre de la persona que
retirara del CDI a la nifa o nifio.

e Organizar turnos de las educadoras del CDI, para que permanezcan en la
puerta de acceso para la entrega de las nifas y nifos.

e | aeducadora, reportara y registrara las novedades presentadas de la nifia
y nifo durante la jornada diaria y la coordinadora directora del CDI comu-
nicara inmediatamente las novedades a sus padres o adulto responsable.

e Comunicar a los familiares como ha sido el dia de las nifias y nifios en el
CDI, sefalando las actividades realizadas, sus logros, observaciones y difi-
cultadas presentadas en el desarrollo del dia.

Gobierno del Ecuador



I/ 80 | Guia metodoldgica para la prestacion de los servicios de Centros de Desarrollo Infantil - CDI

6.4.2. Manejo de los tiempos en la jornada diaria

Como referencia podemos sefalar el manejo de los tiempos establecidos en la jornada diaria com-
pleta, mencionando horarios tentativos, los mismos que cada CDI debera ajustarlos a su horario
de vida, seguln la necesidad y realidad local.

Cuadro Nro. 12. Horario referente de la jornada diaria

HORA JORNADA DIARIA

7H30 A 7H45 | Verificacion de areas internas y externas del CDI.

7H45 A 8HOO @ Recibimiento y bienvenida de las nifias, nifios y sus familias.
8HOO A 8H20 | Aseo personal: lavado de manos.

8H20 A 9HOO  Alimentacion: desayuno.

9HOO A 9H20 | Aseo personal: lavado de cara, manos.

9H20 A 10HOO

10HOO A 10H20

10H20 A 10H50

10H50 A 11H10

1TH10 A 11IH40

11H40 A 12HOO

12HOO A 13HOO

13h00 A 13h20

13H20 A 15H20

15H20 A 15H30

15H30 A 15H50

15H50 A 16H20

16H20 A 17HOO
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Juego Libre: rincones internos y/o externos.

Aseo personal: lavado manos y cambio de padial.

Alimentacion: refrigerio de la mafana.

Aseo personal: lavado de manos.

Juego y aprendizaje intencional.

Aseo personal: lavado manos (bafo en region Costa y Amazonia).
Alimentacion: almuerzo.

Aseo personal: lavado de cara, manos, peinados, cepillado de dientes, cam-
bio de pafnal y cambio de ropa.

Siesta y descanso.

Aseo personal: peinado y arreglo de mochilas.
Juego de lenguaje.

Alimentacion: refrigerio de la tarde

Despedida y entrega a la madre o familiar responsable, organizacién de ac-
tividades para el siguiente dia.
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6.4.3. Momentos que debe tomar en cuenta la educadora en la jornada diaria

Dado que la mayor parte del tiempo de la jornada en el CDI se destina a las actividades de cui-
dado en la vida diaria de la nifa y nifo; estas actividades proporcionan una oportunidad para el
desarrollo de relaciones personales y promueven aprendizajes que se constituyen en momentos
importantes de las experiencias de la nifla y nifo, siendo vistas como oportunidades de aprendi-
zaje y desarrollo, autonomia y otras.

Para lograr que estos momentos de cuidado sean verdaderas oportunidades de aprendizaje, la
educadora debe recordar que es importante describir lo que van a hacer, explicar por qué lo hace.

Cuadro Nro. 13. Acciones de las educadoras en los momentos de la jornada diaria

MOMENTO DE
CUIDADO ACCIONES QUE REALIZAN LAS EDUCADORAS/ES.
Recibimiento Saludar a las nifas y nilos por su nombre.
y bienvenida Motivarlo a dejar sus pertenencias.

Comentar lo que van a hacer en el dia.
Ayudarlo a integrarse al juego o la exploracidn de la sala.
Promover la autonomia al comer con la mano y/o utensilios.
Alimentacion Conversar sobre los alimentos, sabores, textura, olores, procedencia.
Promover higiene y lavado de manos antes y después.
Permitir que la nifia o nino determine cuando ya no quiere comer mas.
Seguir las recomendaciones de una Alimentacion receptiva.
Cambio de ropa Anticipar que es el cambio de ropa.
Describe los pasos que se realizaran.
Conversar sobre las prendas de vestir, partes del cuerpo, emociones.
Promover autonomia al vestirse y desvestirse.
Cambio de pafal/ Promover autonomia para ir al bafo.
ir al bafio Conversar mientras cambia el pafal.
Promover habitos de limpieza.
Siesta Anticipar momento de la siesta.
Reconocer gestos de suefio y cansancio.
Acompafar a las nifas y niflos que les resulta dificil conciliar el suefo.
No obligar a dormir a las nifas y nifos.
Despedida Despedirse individualmente de cada nifia o nifio.
Conversar o recuento de las acciones realizadas con la nifa o nifo.

Anticipar las actividades del siguiente dia.
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6.5. Estandar Nro. 18. Planificacion para nifas y ninos de entre 45

dias de nacidos a 3 anos de edad

La planificacion educativa es una actividad anticipada fundamental que realiza la educadora
para organizar su trabajo diario, misma que permite cumplir con los objetivos planteados de
acuerdo al grupo de edad asignado, evitando un trabajo improvisado y pérdida de tiempo.

Importancia de la planificacion:

e Determina: équé, écodmo, écuando, para qué,
para quién y con qué se aprende?

¢ Fundamental para alcanzar los objetivos de
aprendizaje planteados por grupo de edad.

e Contar con una planificacion semanal que
contemple los elementos metodoldgicos
con la propuesta curricular vigente.

e Considerar al planificar los diferentes mo-
mentos de juego, la variabilidad y novedad
del material y/o recursos a utilizar.

Caracteristicas de la planificacion:

e Contar con anticipacidon: materiales didac-

ticos, recursos, juguetes, espacio, equipa-
miento, rincones y/o personas, nifias y ni-
Aos que pueden ser parte de la planifica-
cion programada.

Evita la improvisacidon y que se desarrollen
juegos no acordes a las edades e intereses
del grupo de nifas y nifos.

Permite mantener una secuencia, gradua-
lidad, diversidad, respetando los ritmos de
aprendizaje de niflas niflos acorde a su con-
texto cultural.

Los CDI deben planificar de forma semanal las actividades diarias de acuerdo a las siguien-

tes consideraciones:

e De lunes a jueves una actividad diaria de
juego de lenguaje (tomando destrezas del
ambito de aprendizaje del lenguaje verbal
y no verbal).

e De lunes a viernes el juego libre en rincones
interiores y/o exteriores se puede aplicar
varias veces al dia dentro de la jornada dia-
ria, en estas actividades la educadora podra
observar:(interacciones de las niflas con sus
pares y adulto, desarrollo de sus potenciali-
dades; estados de animo, nivel de autono-
mia, etc.
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e De lunes a jueves una actividad diaria del

juego intencionado, por ejemplo:

¢ lunes dmbito de vinculacién emocional y
social;

¢ martes descubrimiento del mundo natu-
ral y cultural;

¢ miércoles exploracion del cuerpo y mo-
tricidad y

¢ jueves seleccionar cualquiera de los 3 am-
bitos (para cada uno de los ambitos se-
leccionar una sola destreza de acuerdo al
grupo de edad y al nivel real de desarrollo
y aprendizaje que se encuentre el grupo).
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¢ Viernes, se considera un dia que no se
planifica, para que se realice actividades
qgue fomenten socializacién, integracion
y participacion de todos los grupos de
edad, coordinadora y/o directora, educa-
doras, familias. (juegos de competencias,
titeres, funciones de cine, teatro, caritas
pintadas, rondas infantiles, desarrollo de
técnicas grafo plasticas, lectura de cuen-
tas por familias- lideres de la comunidad,
casas abiertas, demostraciones de comi-
das saludables, fiestas de cumpleaios,
fiestas de la comunidad, etc.).

¢ La educadora utilizarad el portafolio en
donde colocara las evidencias de las ac-
tividades de juego intencionado y de len-
guaje realizados por las nifias y nifios.

¢ La planificacion debe ser redactado
en primera persona ejemplo: “Motivo-
Indico”.

La planificacion se elabora con base a los
objetivos y destrezas, mismas que deben
orientar los logros que se espera alcanzar
en las nifas y nifos, la educadora creara ac-
tividades de juego de acuerdo al grupo de
edad.

Al planificar el juego de lenguaje se reco-
mienda realizar cuatro actividades a la se-
mana; dos con material concreto o recursos
(laminas, titeres, cuentos, dibujos, pictogra-
mas, otros) y dos sin material concreto (can-
ciones, recitaciones, retahilas, ejercicios bu-
co-faciales, otros).

/4

e Al final de cada juego intencionado y de len-

guaje, la educadora observara el nivel del lo-
gro o progreso del grupo de nifias y ninos;
en base a esa observacion, planificara las ac-
tividades de juego para la siguiente semana
de las destrezas que se no alcanzé.

La planificacion debe responder a los intere-
ses de las niflas y nifos, necesidades y capa-
cidades grupales e individuales para ejerci-
tar determinadas destrezas.

En la planificacion debe considerar el desa-
rrollo real mediante las habilidades adquiri-
das y las que estan proximas a adquirir, de
ahi la importancia de observar, interpretar,
pensar, disefar, planear, juegos acordes a las
edades y caracteristicas de las nifias y nifos
por grupo de edad.

La planificacién debe responder a la diver-
sidad de las nifias y nifos (situacién de mo-
vilidad humana, condicién de discapacidad
diversidad étnica, social y/o cultural, entre
otros).

Para planificar se debe tomar en cuenta las
inteligencias multiples, estilos de aprendiza-
je y el ritmo de aprendizaje, cosas que le in-
teresan o les llaman la atencidén a las nifas y
ninos (aprendizaje significativo).

En la planificacién se debe utilizar material
didactico, reciclado, elaborado y las activi-
dades debe responder al entorno inmediato
de acuerdo al grupo de edad.

Nota: Para los grupos menores de 11 meses se debe planificar de lunes a jueves un
ambito por dia y el viernes para reforzar el ambito mas débil de la semana.

Gobierno del Ecuador



I/ 84 | Guia metodoldgica para la prestacion de los servicios de Centros de Desarrollo Infantil - CDI

Elementos basicos de la planificacion:

Objetivo de Aprendizaje: es el conjunto de conocimientos, aptitudes o conductas que las nifias y
nifos deben aprender, comprender o ejecutar como resultado de un aprendizaje, son enunciados
del logro de las destrezas que se desea alcanzar en un periodo determinado.

Destreza: son referentes estimados que evidencian el nivel progresivo de desarrollo y aprendizaje
de la nifa - nifo, con la finalidad de establecer un proceso sistematizado de estimulacion, que per-
mita potencializar al maximo su desarrollo.

Desarrollo del Juego: es la ejecucion del juego; es el paso a paso de cdmo va orientar, motivar,
guiar, desarrollar las actividades dentro del juego, combinados con los recursos y materiales que va
a utilizar para alcanzar la destreza planteada segun el grupo de edad de las niflas y nifos.

Recursos/Materiales: son objetos y recursos que sirven para establecer una comunicacion efectiva
entre la nifa y nifo y el entorno, para facilitar y conducir el aprendizaje (legos, juguetes, carteles,
titeres, ldaminas, papel, pinturas, otros).

Indicador de Logro: son criterios observables que sirven para detectar si las destrezas se estan de-

sarrollando acorde a la edad de las nifias y nifos en forma progresiva y secuencial.

MOMENTOS DE LA PLANIFICACION:

La planificacion debe elaborarse en base a lo que la nifia y nifo debe experimentar; es-
tas actividades se construyen para alcanzar objetivos, destrezas y logros planteados, de

acuerdo al grupo de edad.

La planificacidon contempla tres momentos de juego, el primer momento juego libre en
rincones internos y externos que no es planificado, juego intencionado y juego de lenguaje

gue es planificado.

1

PRIMER MOMENTO:

En el juego libre en rinco-
nes internos y externos se
enfoca en la observacion de
las acciones de las nifas y
ninos, es importante que se
registre lo qué se va a ob-
servar.
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2

SEGUNDO MOMENTO:

En el juego intencionado las
educadoras deberan planifi-
car las experiencias de jue-
go, en base a los dmbitos
de desarrollo aprendizaje
articulados con las realiza-
ciones y las destrezas que
se quiere alcanzar con las
nifas y nifos.

3

TERCER MOMENTO:

En el juego de lenguaje, las
educadoras deberan planifi-
car las actividades de juego
de lenguaje en base al am-
bito de manifestacion del
lenguaje verbal y no verbal
articulado con la realizacion
del lenguaje y las destrezas
que se quiere alcanzar con
las nifas y nifos.



Guia metodoldgica para la prestacion de los servicios de Centros de Desarrollo Infantil - CDI | 85 //

Cuadro Nro. 14. Instrumento técnico de registro y/o evaluacién

INSTRUMENTO APLICACION FRECUENCIA OBJETIVO

Ficha de
observacion

Registro
Anecdodtico

Lista de cotejo

Cuaderno de
novedades y/o
campo

Juego libre en rin-
cones internos y
externos.

Ficha individual
para cada nifa y
nino (puede ser
parte del cuader-
no de novedades
de la educadora).

Se aplica al fina-
lizar la planifica-
cion de juego in-
tencionado y jue-
go de lenguaje.

En la jornada dia-
ria.

Ficha individual
diaria para cada
nifa y nifo.

Ficha individual
para cada nifa
y nifo, se aplica
en situaciones
relevantes y no
usuales.

Ficha individual
diaria para cada
nifa y nino.

De forma diaria.

Es la observacion directa por par-
te de la educadora/or y tiene el
objetivo de recoger informacion
sobre, habilidades, actitudes, in-
teracciones, comportamientos,
estados de animo y otros.

Se registra datos acerca de si-
tuaciones relevantes y/o inusua-
les que esté pasando la nifia /
niRo.

Es un instrumento en el que se
detalla los logros de cada nifa,
nino que se quiere alcanzar con
una determinada actividad de
juego intencionado y juego de
lenguaje que permite observar
con claridad si se ha alcanzado
las destrezas planificadas o si se
requiere buscar una nueva estra-
tegia de juego para alcanzarla.

El cuaderno de campo debe con-
tener un registro de novedades,
fechas, visita de las familias, acti-
vidades realizadas en el desarro-
llo de la jornada diaria con su gru-
po de nifos; la informacion que
se registre en el cuaderno puede
trasladarse como insumo para un
informe segun sea el caso.
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IMPORTANTE

e | as educadoras deben tomar en cuenta que hay destrezas que se desarrollan
de manera natural en la jornada diaria o en el juego libre; es importante que se
verifigue mediante la observacion que las nifas y nifos estén desarrollandolas.
Si se considera necesario la educadora reforzarad estas destrezas planificando
actividades en el juego intencionado o en el juego de lenguaje.

e | as actividades de juego que se planifiquen deben partir de las practicas de
crianza y saberes de las distintas nacionalidades ecuatorianas que son propias
del desarrollo infantil, reflejar la realidad socio cultural de la comunidad.

® | os objetivos y destrezas del ambito de lenguaje se trabajaran principalmente en
el momento de juego de lenguaje; no dejaran de ser reforzadas de manera com-
plementaria durante las actividades de juego intencionado y de juego libre en
rincones, muchas de las destrezas del ambito del lenguaje son complementarias
a las destrezas de los demas ambitos.

e | as actividades de juego intencionado y de lenguaje tomaran en cuenta el carac-
ter afectivo, ludico y su integralidad.

Aspectos esenciales para garantizar la atencidon de las nifas y ninos que presentan
hecesidades educativas especiales, asociadas o no a la discapacidad

Los ambientes de la unidad de atencion deben cumplir con adaptaciones para la atencion
de niAas y ninos con necesidades educativas especiales, asociadas o no a la discapacidad.

Planificar actividades de juego que permitan incluir a todos las nifias y nifos.

En el momento de planificar destrezas en los diferentes ambitos de desarrollo y aprendizaje,
la educadora debe tomar en cuenta las necesidades educativas especiales, asociadas o no a
la discapacidad de las nifias y niflos de su grupo ya que no es necesario realizar otra planifi-
cacion con adaptaciones curriculares, lo pertinente serd aplicar nivel de complejidad (menor
o mayor) en el desarrollo del juego.

Material didactico debe cumplir las caracteristicas que puedan ser adaptados a la diversidad
de las nifas y ninos.

Capacitar al personal operativo en estrategias de atencién para nifias y nifos que presentan
necesidades educativas especiales, asociadas o no a discapacidad en las que se utilice expe-
riencias y conocimientos que generen bienestar a las nifas, nifos y sus familias.

IMPORTANTE

¢ Guia metodoldgica de Centros de Desarrollo Infantil CDI se aplica en la atencion
presencial.

e |nstructivo del Protocolo de Atencion Virtual PAVS, se aplica en atencidn virtual.

e Protocolo para la atencidn integral de las niflas y nifios de O a 3 afos de edad con
Discapacidad y/o alertas en el proceso de desarrollo aprendizaje.
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6.6. Estandar Nro. 19. Rincones

Los CDI deben implementar diferentes y variados rincones internos y externos; estos espacios
delimitados e implementados con diversos materiales relacionados con las actividades de juego y
aprendizaje que respondan a las edades e intereses de las niflas y nifos.

La coordinadora y/o directora conjuntamente con las educadoras organizaran los rincones dentro
o fuera del ambiente de aprendizaje de acuerdo al espacio que disponga la unidad de atencion,
para realizar diferentes actividades en forma simultdnea y netamente ludicas, siendo atractivos,

motivadores y creativos.

Objetivos de trabajar en los rincones

e Contribuir a que las nifias y nifios desa-
rrollen todas sus capacidades intelec-
tuales, afectivas, sociales psicomoto-
res, lenguaje.

e Respetar el ritmo de aprendizaje de
cada nifla o nifo. °

e Perder el miedo a equivocarse.

e Estimular el razonamiento légico vy la
deduccién a partir de la experimenta-
cion.

e Encontrar diferentes soluciones para
resolver un problema. °

e Conseguir mas autonomia en la realiza-
cion de las actividades. °

e Adquirir experiencias directas.

Ejemplo:

Caracteristicas de los rincones

Ser atractivos, funcionales, no estar recargados.

Delimitar con claridad el espacio, los materiales
y las actividades.

Favorecer la autonomia de las nifas y nifos.

Permitir que se desarrolle la creatividad, la inte-
rrelacion y la actividad en grupo.

Permitir modificarlos y cambiarlos de forma pe-
riodica para mantener el interés de las nifas y
ninos.

Contar con objetivos y contenidos establecidos.

Los rincones se deben equipar de acuerdo a la
region o zona donde se encuentre el CDI.

Los rincones deben tener un enfoque inclusivo,
diverso e intercultural.

Los rincones interiores como exteriores, pueden

organizarse como rincones multifuncionales que

Los rincones del hogar en la Amazonia
no deben ser igual al que se implemen-
ta en la ciudad, se pensara en una casa
gue asemeja su realidad; esto da senti-
do de pertenencia e identidad cultural. ®

Nota: Cambiar los rincones de manera
y nifos.

varian de acuerdo a los intereses de las nifas y ni-
fAos, a continuacion, se cita los mas recomendables:

Rincdén de lectura y lenguaje.
Rincén del gimnasio.

Rincdén del hogar.

Rincén de musica.

Rincén de construccion.
Rincon del arenero

periddica para mantener el interés de las nifias
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6.7. Estandar Nro. 20. Circulos de estudio

Los circulos de estudios deben ser organizados por la coordinadora y/o directora con la participa-
cion de todas las educadoras del CDI donde se debe considerar entre otras actividades y finalida-
des las sefaladas en el siguiente cuadro:

Cuadro Nro. 15. Circulos de estudios

RESPONSABLE | FRECUENCIA | PARTICIPANTES | ACTIVIDADES FINALIDAD

Coordinadora Quincenal Coordinadora Analizar docu- | Fortalecer al equipo.
y/o directora o Semanal y/o directora, rln_entos' de_ po- Aprender.
10 2 horas educadoras. litica publica,
después de lineamientos, | Orientar.
la jornada de documentos Aclarar dudas.
trabajo. de primera

Afianzar y consolidar el

infancia, retro- i
aprendizaje.

alimentar pla-
nificaciones y | Compartir e intercambiar
otros. experiencias.

Documentar Fomentar el trabajo en
los circulos de | equipo.

estudios con . .,
Espacio de auto educacion.

un informe,

firmas y regis- | Elevar la calidad del ser-
tro fotografi- vicio a través de la mejo-
co. rar los niveles de conoci-

miento.
Fortalecimiento de valores.

Desarrollo personal y pro-
fesional.

Trabajo en Equipo.

CAPITULO VI.

Anexo. Ficha observacion juego libre.

Anexo. Ficha de cotejo.

Anexo. Registro anecdoético.

Anexo. Formato de planificacion.

Anexo. Matriz de Destrezas de nifias y nifos entre 45 dias de nacidos a 3 afios de edad.
Anexo. Guia lineamientos de Seleccidon y Adquisicion de material didactico para nifas
y nifos menores de 3 anos en el CDI.

Anexo. Guia de Material Didactico para los Servicios de Desarrollo Infantil.

Anexo. Modelos de planificaciéon por grupos de edad.

Anexo. Instructivo PAVS.

Anexo. Protocolo para la atencidn integral de las niflas y nifos de O a 3 aflos de edad
con Discapacidad y/o alertas en el proceso de desarrollo aprendizaje.

Anexo. “Lineamientos para el Proceso de Adaptacion en los CDI”.

Ministerio de Inclusién
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CAPITULO VII

7. Gestion de talento humano

Grafico Nro. 5. Talento humano

TALENTO HUMANO

NIVEL ZONAL:
« Coordinador de Servicios Sociales Zonal

» Analista de Inclusion Social Zonal 1
*« RATIO: 1 por cada Unidad Zonal

NIVEL DISTRITAL:

« Coordinador de Servicios Sociales Distrital Aplica para CDI publico
» Analista de Desarrollo Infantil Integral Distrital (directo-convenio) y

* RATIO: 1 por cada Unidad Distrital fiscomisional.

EQUIPO TECNICO DE SOPORTE NIVEL DISTRITAL:
« Coordinadora Técnica Territorial

*« RATIO: 1 educadora de acuerdo a lo detallado
en cuadro Nro. 2. Funcionamiento del CDI

EQUIPO OPERATIVO CDI:

» Coordinadora de Centro CDI y/o Directora CDI
« RATIO: 1 por cada unidad CDI \.

Aplica para CDI publico
(directo-convenio) y

EQUIPO OPERATIVO CDI: fiscomisional y privado.

* Educadora de CDI J

* RATIO: 1 educadora de acuerdo a lo detallado
en cuadro Nro. 2. Funcionamiento del CDI -
Norma Técnica CDI

Gobierno del Ecuador
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7.1. Estandar Nro. 21. Nivel zonal (no aplica a CDI privados)

La unidad desconcentrada zonal del MIES debe garantizar los mejores perfiles para la con-
tratacion del personal y el cumplimiento de las funciones del equipo técnico de los Servicios
de Desarrollo Infantil en territorio; asi como la implementacion de la gestion del servicio de
CDI publicos (directo-convenio), privados, fiscomisionales y responsabilidades del personal
técnico, mismo que estd conformado de la siguiente manera:

Coordinador de Servicios Sociales Zonal Analista de Inclusién Social Zonal 1

Descripcion y Perfil del puesto coordinadora de servicios sociales zonal.

Cuadro Nro. 16. Requisitos equipo de nivel zonal y DMQ - coordinadora de
servicios sociales zonal

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

Cargo Nivel de Area de Tiempo Especificidad Temas de
instruccion conocimiento de expe- dela capacitacion
riencia experiencia
Coordinador Tercer Nivel | Administracion 4 afos Gestion de Planificacion
de Servicios Proyectos Estratégica
Sociales Zonal Sociologia Sociales

Gestioén por
*(Coordinadora Trabajo Social Proyectos

de Servicios
Sociales Zonal Psicologia Social Normativa

Misidn Ternura) Areas afines legal vigente

Ministerio de Inclusién
Econoémicay Social



Descripcion y perfil del puesto analista de inclusion social zonal 1.
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Cuadro Nro. 17. Requisitos equipo de nivel zonal y DMQ- analista de inclusién
social zonal 1

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

Inclusion Social
Zonal 1

*(Analista Zonal
de Desarrollo
Infantil Integral)

Sociologia
Trabajo social
Psicologia Social

Areas afines

Cargo Nivel de Area de Tiempo de | Especificidad Temas de
instruccion conocimiento experiencia dela capacitacion
experiencia
Analista de Tercer Nivel | Administracién 2 afos Planificacion Gestidén por

estratégica

Elaboracion
de proyectos

Gestion por
procesos

proyectos

Herramientas
Tecnoldgicas
y Estadisticas

Normativa
Legal
Vigente

Nota: Revisar las funciones contempladas en la Norma Técnica del Servicio de Centros
de Desarrollo Infantil CDI.

7.2. Estandar Nro. 22. Nivel distrital (no aplica a CDI privados)

La unidad desconcentrada distrital del MIES debe garantizar el perfil y la ejecucion de las
funciones principales del equipo técnico de los Servicios de Desarrollo Infantil Integral en
territorio, asi como el cumplimiento de la implementacion, gestidon del servicio CDI publico
(directos-convenios), fiscomisionales y acatamiento de las responsabilidades del personal
técnico de Desarrollo Infantil; el mismo que estd conformado de la siguiente manera:

EQUIPO TECNICO A NIVEL DISTRITAL TIPO A O TIPO B

Coordinador de Servicios Sociales

Distrital.

Distrital.

Analista de Desarrollo Infantil Integral CIBV

Gobierno del Ecuador
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Descripcion y perfil del puesto coordinador de servicios sociales distrital.

Cuadro Nro. 18. Requisitos equipo de nivel distrital - coordinadora de
servicios sociales distrital

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

Cargo Nivel de Area de Tiempo de | Especificidad Temas de
instruccion conocimiento experiencia de la capacitacion
experiencia
Coordinador Tercer Nivel | Administracion 4 afos Gestidén de Planificacion
de Servicios . . Proyectos Estratégica
Sociales Distrital Sociologia Sociales .
. . Gestidon por
*(Coordinador Trabajo social Proyectos
de Servicios i 1 i
Sociales Distrital I?swologla Sockl Normatllva
Misién Ternura) Areas afines Legal Vigente

Descripcion y Perfil del puesto Analista Desarrollo Infantil Integral CIBV Distrital.

Cuadro Nro. 19. Requisitos equipo de nivel distrital - analista de desarrollo
infantil distrital

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

Cargo Nivel de Area de Tiempo de | Especificidad de Temas de
instruccion conocimiento experiencia la capacitacion
experiencia
Analista de Tercer Nivel | Psicopedagogia 2 anos 6 | Proyectos rela- Normativa
Desarrollo Socioloa meses cionados con la Legal Vigente
Infantil Integral ociologia nifez y adoles- en materia
CIBV Distrital Ciencias de cencia de desarrollo
i3 infantil
(Analista l{j Edg?aC'on Planificacion
Distrital de Egnuor\, Inicial Estratégica
Desarrollo ucacion Inicia . i
Infantil . . mplementa-cion
) Gestién Social y Seguimiento
Areas afines de Politicas
Sociales

Nota: Revisar las funciones contempladas en la Norma Técnica del Servicio de Centros
de Desarrollo Infantil CDI.

Ministerio de Inclusién
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7.3. Estandar Nro. 23. equipo técnico de soporte nivel distrital tipo Ay
tipo B - (no aplica para CDI privados)

La unidad desconcentrada distrital del MIES debe garantizar el perfil y la ejecucién de las funcio-
nes principales del equipo técnico de soporte de los Servicios de Desarrollo Infantil Integral en
territorio, asi como el cumplimiento de las responsabilidades del personal técnico de soporte.

El equipo de Soporte de Desarrollo Infantil Integral, debe estar conformado por coordinadoras
técnicas territoriales para el servicio CDI, quienes tendran a su cargo hasta 30 unidades CDI, to-
mando en consideracidn la concentracion y dispersion geografica y poblacional.

Descripcion y perfil del puesto Coordinadora Técnico Territorial CTT

Cuadro Nro. 20. Requisitos equipo de soporte - Coordinadora Técnico
Territorial CTT

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

*(Coordinadora
de Centro
CIBV)

Ciencias de la
educacion men-
cion educacion
inicial.

Gestion social.

Areas afines.

Estimulacion
temprana.

Cargo Nivel de Area de Tiempo de | Especificidad Temas de
instruccion conocimiento experiencia de la capacitacion
experiencia
Coordinadora Tercer aflo Psicopedagogia. 6 Meses Proyectos Expresion
Técnica o sexto relacionados artistica in-
Territorial semestre Sociologia. con la niiezy | tegrada a la
aprobado. adolescencia. | comunica-

ciony el len-
guaje.

Motricidad
fina y gruesa.

Nota: Revisar las funciones contempladas en la Norma Técnica del Servicio de Centros
de Desarrollo Infantil CDI.
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7.4. Estandar Nro. 24. equipo operativo de la unidad de atencién CDI
publicos (directos-convenios), fiscomisionales y privados

La unidad desconcentrada zonal, DMQ o distrital del MIES debe garantizar el perfil y la eje-
cucioén de las funciones principales del equipo operatico de las unidades de atencién CDI,
asi como el cumplimiento, gestion del servicio CDI publico (directos-convenios) privados,
fiscomisionales y acatamiento de las responsabilidades y funciones; el mismo que esta con-
formado de la siguiente manera:

Una coordinadora y/o directora CDI, por Educadoras CDI, de acuerdo a lo detallado
cada unidad de atencidn. a la Norma Técnica CDI.

Descripcidén y perfil del puesto coordinadora CIBV y/o directora CDI.

Cuadro Nro. 21. Requisitos coordinadora CDI y/o directora CDI

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

Cargo Nivel de Area de Tiempo de | Especificidad Temas de
instruccion conocimiento experiencia de la capacitacion
experiencia
Coordinadora Tercer afo Psicopedagogia. 6 Meses Proyectos Expresion
de Centro CIBV. | o sexto relacionados artistica in-
semestre Sociologia. con la nifezy | tegrada ala
*(Coordinadora | gaprobado. adolescencia. | comunica-
de Centros Ciencias de la ciony el len-
de Desarrollo educacion men- Estimulacion | guaje.
Infantil CDI). cion educacion temprana.
inicial. Motricidad
fina y gruesa.
Gestion social.
Areas afines.

Ministerio de Inclusién
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Descripcioén y Perfil del puesto Educadora CDI.

Cuadro Nro. 22. Requisitos educadora CDI

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

Cargo Nivel de Area de Tiempo de | Especificidad Temas de
instruccion conocimiento experiencia de la capacitacion
experiencia
Educadora Bachiller Todas las areas No Programas Gestidén de
de Desarrollo Requerida | educativos no | desarrollo
Infantil Integral formales. infantil.
CIBV
Trabajo con Herramientas
*(Educadora familia y co- pedagdgicas.
de Centros munidad.
de Desarrollo Primera in-
Infantil CDI) Salud infantil. | fancia.

IMPORTANTE: Con el objetivo de vincular personal que garantice una atencion de ca-
lidad, calidez y cuidado con ternura en los Servicios de Desarrollo Infantil MIES; la con-
tratacion del personal se realizara a través del Sistema: “Validacion de Perfiles - MIES”

el mismo que permite la gestion de la postulacion de perfiles profesionales requeridos

y posteriormente ser prevalidados, evaluados y finalmente contratados.
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La coordinadora y/o directora serdn las responsables de la gestidn administrativa de la unidad
de atencion CDI, aplicar la Norma Técnica que regula las acciones en las gestiones: técnica
inicial, salud, nutricidn, servicio externalizado de alimentacion, articulacidon intersectorial, par-
ticipacion familiar y comunitaria, metodologia, talento humano, administracion y riesgos.

Se incorpora el tema de mentoria para coordinadora y/o directora articulada al liderazgo donde
comparte sus conocimientos de forma desinteresada, crean un espacio de confianza mutua y empa-
tia para fomentar nuevas estrategias de aprendizaje como la autorreflexidn o la identificacion de las
necesidades de apoyo y acompafiamiento de su equipo de educadoras/es, potenciando la libertad
a través de la responsabilidad y fortalecimiento de sus talentos a nivel personal y profesional.

Las reuniones son actividades de gran impor-
tancia desarrolladas por los equipos técnicos
zonales, distritales, soporte y operativos de la
unidad de atencidén; con el objetivo de resolver
problemas y tomar decisiones para alcanzar en
forma efectiva los objetivos planteados de los
servicios de centros de desarrollo infantil.

Las actividades que se desarrollan en las re-
uniones de equipo, deben ser planificadas y
orientadas hacia un objetivo comun como son
garantizar un optimo funcionamiento del CDl y
brindar una atencién de calidad a los usuarios;
en estas reuniones deben socializar lineamien-
tos, directrices, disposiciones, observaciones,
temas en relacion al desarrollo de las nifias y
ninos, situaciones de las familias y en general
temas importantes para la operatividad de la
unidad de atencion.

CDI publicos (directos y convenios) y fiscomi-
sionales

El Equipo Zonal y Distrital deben mantener re-
uniones por lo menos dos veces al mes con la
coordinadora técnica territorial de las unida-
des de atencidén a su cargo.

Ministerio de Inclusion

Econémicay Social

La coordinadora técnica territorial, planifica,
organiza reuniones con una periodicidad mini-
ma 1 vez al mes, con las coordinadoras de |los
CDl a su cargo.

Las reuniones deben considerar las siguientes
actividades:

e Capacitar al equipo de acuerdo a necesida-
des identificadas a través del seguimiento vy
acompafnamiento técnico en campo.

e Seguimiento, acompafamiento técnico y
fortalecimiento a la gestion del servicio.

e Planificacion de acciones.

e Verificacion de cumplimiento a las activida-
des planificadas.

e Seguimiento a la liguidaciéon de convenios y
desembolsos.

e Seguimiento a las evaluaciones de calidad,
control salud y aplicacion de acuerdo a los
lineamientos institucionales.

e Seguimiento a los permisos de funciona-
miento.

e Otras acciones de acuerdo a necesidades de
la gestion del equipo.
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CDI Privados.

La Directora debe mantener reuniones con su

equipo de educadoras por lo menos una vez

al mes, en las reuniones deben considerar las o

siguientes actividades:

Capacitar al equipo de acuerdo a necesida-
des identificadas.

Planificaciones educativas.
Seguimiento al control salud y nutriciéon

Otras acciones de acuerdo a necesidades de
la gestiodn del equipo.

CDI publicos (directos y convenios) y fiscomisionales.

Cuadro Nro. 23. Elaboracidon de informes CDI publicos (directos-convenios) y
fiscomisionales

Equipo Zonal y Distrital
(Coordinador de
Servicios Sociales y
Analista Zonal SDII)

Equipo distrital y
soporte y operati-

vo (Coordinador de
Servicios Sociales DIl y
Analista CDI)

Equipo de Soporte
(Coordinadora
Técnica Territorial) y
Coordinadora

Equipo operati-
vo (Coordinadora y
Educadora CDI)

Planificacion Anual de
Actividades

Definicion de objetivos
Informes trimestrales

Plan Trimestral de
Actividades

Plan de Capacitacion
a coordinadoras CDl y
educadoras

Plan Mensual de
Actividades

Planificacion Semanal de
Actividades

Plan Participativo Anual

Plan de Mejora de la
Unidad de Atencidén

Informe técnico mensual
CDI

Anual Unidad desconcentra-
da zonal o distrital.
Trimestral
. Unidad desconcentra-
Trimestral L.
da zonal o distrital.
Unidad desconcentra-
Mensual da zonal o distrital y
Analista CDI.
Semanal Coordinadora CDI.
Anual Coordinadora CDI, CTT,

Comité de familias.

Segun requeri- Coordinadora CDI.

miento

Analista CDI Distrital o
Zonal.

Mensual

Gobierno del Ecuador
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CDI Privados.

Cuadro Nro. 24. Elaboracion de informes CDI privados

RESPONSABLE ACTIVIDAD FRECUENCIA APROBACION

Equipo operativo (direc- Planificaciéon sema- = Semanal. Directora o represe.
tora y/o representante nal de actividades. ntante legal CDI
legal y Educadora CDI)

Plan participativo Anual. Coordinadora CDI, CTT,
anual. Comité de familias.
Elaboracidén de in- Trimestral. Directora o represen-
formes. tante legal CDI.

8.3. Estandar Nro. 27. Levantamiento e ingreso de la informaciodn
CDI publicos (directos y convenios) y fiscomisionales

El equipo técnico y operativo del MIES, de acuerdo a sus fun-
ciones, debe analizar, levantar e ingresar informacién en los
sistemas institucionales vigentes, de acuerdo a los linea-
mientos establecidos por el MIES.

Ministerio de Inclusion
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Cuadro Nro. 25. Levantamiento de informacion Servicio CDI

Zonal Coordinadora de ser- Generar informacion y reporte de gestion del DIl.
vicios sociales DII

Analista zonal de DIl Revisar, consolidar informacion sobre la gestion del DII.

Distrital Coordinadora de ser- Registrar nuevas unidades de atencion en el sistema infor-

vicios sociales distri-  matico vigente.
tal DIl . .,

Generar reportes distritales sobre sobre la gestion del DII.
Analista distrital de Registrar nuevas unidades de atencidn en el sistema infor-
DIl matico vigente.

Creacion de unidades de atencion nuevas.
Consolidar y reportar informacion CTT.

Consolidar y reportar informacion del equipo operativo de
las unidades de atencion.

Zonaly Coordinadora técnica Asignar usuarios a unidades de atencion.
distrital territorial - CTT
Reportar alertas.
Ingresar informacién en el sistema informatico vigente.

Revisar y consolidar informacion.

Zonaly Coordinadora CDI Ingresar e egresare usuarios en el sistema informatico vi-
distrital gente.

Reportar informacion sobre usuarios de la unidad de atencion.
Reportar alertas identificadas en la ejecucidon de convenios.

Mantener actualizada informacion de usuarios en el sistema
vigente.

Registrar asistencia en el sistema vigente.
Reporta alertas sobre la unidad de atencion.

Generar informacion y reportes de usuarios del servicio.

Educadora CDI Ingresar informacion diaria en el sistema informatico vigente.

Generar informacion y reportes del grupo a su cargo.

CDI privados

La directora y educadora de acuerdo a sus funciones deben analizar, levantar e ingresar informa-
cion en el sistema informatico que dispongan.
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CDI publicos (directos y convenios) y
fiscomisionales

La unidad de atencion debe atender duran-
te todo el afio, con un receso de vacacio-
nes de acuerdo a los lineamientos emitidos
por la Subsecretaria de Desarrollo Infantil
Integral en concordancia a los ciclos Sierra
- Amazonia y Costa - Galadpagos. Los hora-
rios de atencidn responderdn a las necesi-
dades locales.
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CDI Privados

La unidad de atencion debe atender duran-
te todo el afo, con un receso de vacaciones
de acuerdo a los ciclos Sierra - Amazonia y
Costa - Galdpagos, en coordinaciéon con las
familias. Los horarios de atencion respon-
deran a las necesidades locales.

Los CDI deben mantener un control de todos los documentos que se generen en la gestiéon admi-
nistrativa y operativa del CDI, expedientes de nifias y nifos, asi como también un archivo fisico y
digital de toda su gestion, mismo que lo deben mantener minimo 5 afos.

Ministerio de Inclusién
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Cuadro Nro. 26. Control de documentos

/4

Expediente de la nifa o nino (completo).

Carpeta de registro de asistencia de usuarios.
Carpeta de personal.

Carpeta de registro de personal del MIES y otros actores.

Carpeta conformacion del comité de padres de familia, plan anual partici-
pativo, plan de mejora y actas de reunidn de padres de familia.

Carpeta del servicio externalizado de alimentacion, ficha PMB, recepcion
diaria de la alimentacién, menus.

Coordinadora

Carpeta de Plan de Riesgos e informes de simulacros de evacuacion, re- ol

carga de extintores.

Cuadernos de novedades y/o campo de la unidad de atencidn.
Carpeta con los expedientes del personal del CDI.

Carpeta con lineamientos y documentos normativos actualizados.

Carpeta con datos de mantenimiento de los CDI, fumigacion, lavado y
desinfeccidn de cisterna, tanques de agua y otros (aplica a los que cuen-
ten con estos insumos).

Carpeta con registro de circulo de estudios.
Carpeta con lista de teléfonos de las familias y niumeros de emergencia.
Carpeta con inventarios de la unidad de atencion.

Carpeta con copia del convenio y cronograma valorado (aplica a CDI de
Convenios).

Carpeta o cuaderno con planificaciones semanales.
Educadora CDI
Cuaderno de campo y/o novedades.

Inventario del ambiente de aprendizaje a su cargo.

Registro de asistencia.

Nota: Los CDI privados pueden acogerse a la organizacion de los archivos propuestos
en este documento.
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Los CDI deben tener un inventario general
anual de los bienes muebles, material di-
dactico, tecnoldgico y otros bienes por es-
pacio de aprendizaje el mismo que estara a
cargo de la coordinadora y/o directora.
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Coordinadora y/o directora deberdn rea-
lizar un inventario anual por espacio de
aprendizaje el mismo que estara a cargo de
cada educadora.

Cuadro Nro. 27. Inventario

Carpeta con el inventario de la unidad de atencidn por areas (am-
bientes de aprendizaje por grupo de edad, sala expresién corporal,

Coordinadora y/o
directora CDI.

rincones, comedor, cocina, juegos recreativos, bodegas y otros).

Carpeta con el inventario del ambiente de aprendizaje que esta bajo

Educadora CDI.

su cargo (material didactico, bienes muebles, menaje de cama, ju-

guetes, material ltudico y/o expresion corporal).

CDI publicos (directos y convenios) y fis-
comisionales

Los CDI que brindan el servicio de trans-
porte para nifas y nifos, previo acuerdo vy
organizacidon de padres de familia y/o coo-
perantes, deben cumplir con todas las nor-
mas de seguridad que para el efecto deter-
mina la Agencia Nacional de Transito, auto-
rizado por la unidad desconcentrada zonal
o distrital.

Ministerio de Inclusién
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CDI Privados

Los CDI gque brinden el servicio de trans-
porte para las nifas y los ninos deben cum-
plir con todas las normas de seguridad
que para el efecto determina la Agencia
Nacional de Transito.
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CAPITULO IX

9. Gestion de mobiliario y equipamiento

9.1 Estandar Nro. 32. Mobiliario

El mobiliario se refiere al conjunto de muebles que permiten a las niflas y nifos realicen sus activi-
dades, guarden sus pertenencias y/o tener un sitio para dejar los materiales didacticos que van a
utilizar y que queden a buen resguardo.

Los CDI deben contar con mobiliario y equipamiento acorde a la edad de las nifias y nifos; en
cantidad suficiente para el grupo de atencion, debe estar organizado, desinfectado, limpio y a la
altura de las niflas y niios; el mobiliario debe estar empotrado a la pared o asegurado con pernos,
los tomacorrientes cubiertos, las esquinas de los muebles deben ser redondas, el material no debe
ser toxico y ser funcional, colorido y atractivo para las nifas y nifos.

Requisitos minimos de mobiliario con los que debe contar la unidad de atencién para su
funcionamiento

e Mesas vy sillas infantiles de madera y/o ® Mueble cambiador de pafales.

plastico resistente.
e Kit de psicomotricidad.

e Sillas de madera y/o plastico resistente _ _
para bebés (para la alimentacioén). * Espejo de seguridad.

e Mobiliario de descanso (camas apila- ® Equipo de sonido, televisor.

bles, catres, colchonetas). - . . o
® Vajilla para nifas y ninos de acero inoxi-

® Menaje de cama. (sabanas, cobijas de- dable (CDI publicos (directos y conve-

pendiendo de la situacion geografica). nios) y fiscomisionales, entrega el pro-
veedor de la alimentacion).

e Casilleros, armarios infantiles, perche-

ros. ® Mobiliario de oficina.
e Revisteros, muebles de lectura, teatri- ® Botiquin, extintores y otros.
nos y otros.

Gobierno del Ecuador
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9.2. Estandar Nro. 33. Equipamiento - material didactico

Equipamiento comprende todos los elementos propicios, necesarios y adecuados para atender
las necesidades de las nifas, ninos, con el objetivo de que se sientan cdmodos y motivados para
realizar diversas actividades Ej. Equipo de sonido, televisidon, pizarra magnética, ventilador, aire
acondicionado, refrigeradora, encimera eléctrica, servicios basicos y otros.

El material didactico son los elementos que emplean las educadoras/ es, docentes para facilitar y
conducir el aprendizaje de las niflas y nifos (libros, carteles, mapas, fotos, [dAminas, videos, legos,
tornillos, titeres, cubos, plastilinas), otros.

El material didactico es el recurso que se emplea en las actividades de juego libre, juego intencio-
nado y juego del lenguaje para alcanzar aprendizajes en las niflas y nifos, desarrollando habilida-
des, destrezas y actitudes.

Requisitos minimos de material didactico con los
que debe contar la unidad de atencidon para su
funcionamiento:

El material didactico, debe tener
las siguientes caracteristicas:

e Contar con suficiente material ® [ egos, rosetas, atomos, galletas, tornillos, ensarta-

para los grupos de edad.

Estar al alcance de las nifias y ni-
nos, de tamano adecuado para
su edad.

Ser seguro, no pequefio y no té-
xico.

Ser resistente, atractivo, motiva-
dor, creativo, llamativo, de facil
manipulacion, variado.

Estimular el desarrollo del len-
guaje, cognitivo, sensorial y mo-
tor de las niflas y nifos.

Puede ser de material elaborado
y/o reciclado.

do, figuras de encajes, figuras para enhebrar, etc.
Rompecabezas, embonados, plantado y otros.

Cuentos, revistas, ldminas grandes, titeres, rotafo-
lios y otros.

Pinturas acrilicas, plastilina, masas, goma, lana, etc.

Papelotes, papel cometa, papel crepé, papel
brillante, fomix (decoraciones), cartulinas, car-
tones, etc.

Pelotas, ulas, juguetes de alar, corre pasillos, al-
fombra ludica y sensorial, balancin, etc.

Instrumentos musicales, mufiecas de trapo y/o de
caucho.

Kit de psicomotricidad, viga de texturas, figuras
tridimensionales.

Nota: El material didactico para equipar los rincones debe implementarse conforme a
lo estipulado en la en los anexos detallados.

CAPITULO IX

Anexo. Mobiliario basico, para el funcionamiento de un CDI.

Anexo. Guia de material didactico para los Servicios de DII.

Anexo. Guia para la seleccion y aplicacion de material didactico para nifias y nifos

de 1a 3 anos de edad.

Ministerio de Inclusién
Econémicay Social
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CAPITULO X

10. Gestion de mantenimiento y limpieza

10.1. Estandar Nro. 34. Mantenimiento

Las coordinadora y/o directora deben gestio-
nar y ejecutar un plan de mantenimiento de la
infraestructura, equipamiento, mobiliario, mate-
rial didactico, ambientes de aprendizaje y dife-
rentes areas de la unidad de atencidn, median-
te una planificacion de actividades adecuadas
para la conservacion, mantenimiento y vigilan-
cia de los espacios del CDI; que prevengan de-
terioro de los inmuebles y diferentes material,
garantizando que los espacios y material del
CDI se encuentren en condiciones apropiadas
de accesibilidad, funcionamiento y operacion.

Es necesario contar con cronograma para el
mantenimiento de las diferentes areas del CDI,
asi como revisar constantemente las areas ex-
teriores e interiores, mobiliario, equipamiento
del CDI para mantener la infraestructura en
optimo funcionamiento; en esta actividad se
debe involucrar a la entidad cooperante.

Los CDI deben contar con un area exclusiva
para guardar los implementos de limpieza el
cual debe ser seguro (con candado) y sin acce-
SO para nifas y nifos.

Los CDI deben garantizar el mantenimiento
y limpieza permanente de la infraestructura,
equipamiento y mobiliario, independiente-
mente de que el servicio sea propio o exter-
nalizado.

La coordinadora y/o directora debe llevar un
registro de control de las fechas que realiza
mantenimiento de la infraestructura del CDI
(canales de agua lluvia, cables eléctricos, tube-
rias, puertas, techos, cerramiento y otros).

El plan de mantenimiento debe incluir:

a. Mantenimiento de acabados (techos,
puertas, paredes, humedad).

b. Mantenimiento de instalaciones eléctri-
cas (tomas corrientes, cables de luz).

c. Mantenimiento de instalaciones (alcan-
tarillados, canales de agua lluvia, ingre-
SO, rampas de acceso, otros).

d. Mantenimiento y reparacién de mobilia-
rio y equipamiento.

e. Mantenimiento de cisterna, tanque de
agua.

f. Mantenimiento de cerraduras, ventanas.

g. Mantenimiento de aire acondicionado,
ventiladores (en los CDI que tienen im-
plementado).

h. Mantenimiento de areas verdes.

Gobierno del Ecuador
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El plan de mantenimiento debe establecer una planificacion de intervencién preventiva y correcti-
va en la que se incluira la participacion y corresponsabilidad de la familia y la comunidad; existen
dos tipos de mantenimiento: preventivo y correctivo.

Preventivo: Correctivo:
Aquel que garantiza el funcionamiento y * No planificado: es el mantenimiento co-
correcto estado de las instalaciones antes rrectivo de emergencia que debe llevar-
de gue pueda producirse un accidente o se a cabo con la mayor celeridad para
dafo por deterioro. evitar que se incrementen costos e im-

pedir daflos materiales y/o humanos.

e Planificado: prevé lo que se hara antes
que se produzca el fallo, puesto que
existe una programacion de tareas, por
ejemplo, si se detiene un equipo para
efectuar la reparacidn, ya se dispone con
anterioridad de los repuestos, documen-
tos necesarios y/o del personal técnico.

Los CDI deben realizar una limpieza diaria de todos los ambientes, mobiliarios, juguetes y material
didactico; espacios interiores y exteriores; es importante planificar conjuntamente con las familias
y personal del CDI cada tres meses una limpieza profunda, desinfeccidn e higienizaciéon de todas
las dreas, material, menaje de cama del CDI.

Los CDI que cuentan con cisternas, tanques de agua estos deben estar protegidos y seguros fuera
del alcance de las nifas y nifos, la limpieza y desinfeccidén debe realizarse cada semestre.

Los CDI deben realizar fumigacioén, desratizacion cada semestre (dos veces al aino) en un fin de
semana, se debe mantener registros de limpieza, mantenimiento, fumigacion, desratizacion.

Anexo. Ficha de registro y control mantenimiento y/o limpieza.

Ministerio de Inclusién
Econémicay Social
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CAPITULO XI

11. Gestion de riesgos

11.1. Estandar Nro. 36. Plan de reduccion de riesgos

Con el objetivo de preservar la vida e integri-
dad fisica, bienestar de las nifas, nifos, perso-
nal y familias del CDI, es necesario contar con
un plan de reduccién de riesgos que ayude a
prevenir el peligro y minimizar los riesgos, asi
como estar preparados para responder a emer-
gencias y brindar primeros auxilios.

Los CDI deben ejecutar, aplicar y realizar si-
mulacros del plan de reduccion de riesgos dos
veces al ano, como una medida de prevencion
ante emergencias y desastres naturales, en el
cual se especifica los riesgos potenciales de la
unidad de atencién, la valoracion de los mis-
mos y los medios disponibles para enfrentar
una posible emergencia.

El plan de reduccion de riesgos se elaborara en
el formato disefado por el MIES y articulado
con el Comité de Operaciones y Emergencia
local.

El plan de reduccién de riesgos tiene la finali-
dad de organizar, preparar al talento humano y
contar con los medios técnicos necesarios para
la prevencion y actuacion contra riesgos que
puedan provocar situaciones de emergencia.

El plan de reduccion de riesgos: debe actua-
lizarse cada afo vy realizarse dos veces al afio

CAPITULO XI.

el simulacro, esto servira como una evaluacion
para considerar cambios, actualizaciones de
las brigadas, e implementacion de estrategias
gue ofrezcan seguridad y resguarden la inte-
gridad de todos los niflos, personal, visitantes,
comunidad, personas internas y externas del
CDI; el plan cuenta con:

a. Salidas de emergencia y flujo de evacua-
cidn con su respectiva sefalética.

b. Zonas seguras de evacuacion.

c. Preparacion frente a riesgos y emergencias
por parte de sus ocupantes.

d. Sefalética de bioseguridad.

e. Conformacién de brigadas estableciendo
responsabilidades a cada una.

f. Sirena de emergencia.

g. Registro de simulacros (fechas y registros
fotograficos).

h. Cumplir con todos los requisitos del plan de
riesgos (extintores, teléfonos de emergen-
cia, teléfonos de las familias por grupos de
edad, teléfonos de un referente familiar del
personal).

Anexo. Protocolo de seguridad para los CDI.

Anexo. Protocolo de Riesgos y Emergencia del CDI.

Gobierno del Ecuador
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CAPITULO XiI

12. Gestion de evaluacion

12.1. Estandar Nro. 37. Evaluacion
de calidad

Los CDI publicos (directos-convenios) fiscomi-
sionales y privados deben cumplir con la aplica-
cion anual de la ficha de calidad, de acuerdo al
instrumento técnico vigente, asi como también
la aplicacion de la Encuesta de Satisfaccion al
Usuario Externo, para conocer el criterio de los
usuarios del servicio de acuerdo a los linea-
mientos vigentes; esta evaluacion estara a car-
go de la Direccidn de Calidad y Procesos del
MIES vy la Subsecretaria de Desarrollo Infantil
Integral en conformidad a lo establecido en el
Estatuto Organico por Procesos MIES.

12.2. Estandar Nro. 38. Evaluacion
de cooperantes

El MIES a través de sus equipos técnicos dis-
tritales de desarrollo infantil, evaluara a las
Entidades Cooperantes firmantes de convenio,
aplicando el instrumento vigente que permitira
determinar el grado de gestidn y corresponsa-
bilidad establecidos en el convenio y proyecto
del mismo.

12.3. Estandar Nro. 39. Evaluacion
del talento humano

Los CDI publicos-directos, deben documen-
tar e implementar un proceso de induccién y
evaluacion del desempefo del talento huma-
no, de acuerdo al perfil, cargo a desempenar
y las particularidades culturales y étnicas de
la poblacidn, de conformidad con la normati-
va vigente; esta evaluacion estard a cargo del
Direccion de Talento Humano del MIES.

Ministerio de Inclusién

Econoémicay Social

Los CDI publicos-convenio, fiscomisionales y
privados, deben documentar e implementar un
proceso de induccidén y evaluacién del desem-
pefo del talento humano, de acuerdo al perfil,
cargo a desempefar y las particularidades cul-
turales y étnicas de la poblacion, de conformi-
dad con la normativa vigente, y/o pardmetros
de evaluacion de talento humano, de la entidad
cooperante o representante.

12.4. Estandar Nro. 40. Aplicacion
de Indicadores de Desarrollo
Infantil Integral - IDII

La aplicacion de la ficha de Indicadores de
Desarrollo Infantil Integral - IDIl, permite iden-
tificar la incidencia que tienen los Servicios de
Desarrollo Infantil Integral - MIES, en la aten-
cion de niflas y nifios entre los 45 dias de naci-
do a 3 afos de edad; asi como, identificar los
logros, avances y detectar alertas en el desa-
rrollo evolutivo de acuerdo a su edad para una
intervencion oportuna.

CDI publicos (directos y convenios) y fiscomi-
sionales

Los CDI deben aplicar la ficha de indicadores
de desarrollo a las nifas y nifos entre los 45
dias de nacido a 3 afios de edad de forma se-
mestral, de acuerdo a los lineamientos emiti-
dos por la SDIl e ingresar en el sistema infor-
matico vigente.
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CDI Privados to de la prestaciéon de los servicios que brin-

Los CDI deben aplicar la ficha de indicadores de ~ dan los CDI a los usuarios, con el objetivo de
desarrollo a las nifias y nifios entre los 45 dias ~ 9arantizar un servicio de calidez y calidad.
de nacido a 3 afios de edad de forma semestral,
o el instrumento que dispongan; pueden utilizar
la ficha emitida por el MIES de acuerdo a los
lineamientos de la SDII e ingresar en el sistema
informatico o medio tecnolégico que permita
obtener los resultados de la aplicacion.

El acompainamiento al personal técnico, de so-
porte y operativo del servicio CDI, permite brin-
dar asistencia técnica a través de estrategias y
acciones que orienten el funcionamiento de las
unidades de atencidn, segun normativa vigente.

Las instancias nacionales, zonales y distrita-
les, en el marco de sus competencias emiten
12.5. Estandar Nro. 41. Seguimiento  debe emitir lineamientos e instrumentos téc-

y acompafnamiento técnico nicos para realizar el proceso de seguimiento
y acompafiamiento técnico para el Servicio de
El seguimiento permite recopilar informa- Centros de Desarrollo Infantil de acuerdo al si-

cion sistematica y continua para analizar, guiente detalle:
orientar, fortalecer y evaluar el cumplimien-

Cuadro Nro. 28. Seguimiento y acompaiamiento técnico

PROCESO FRECUENCIA | RESPONSABLE

Evaluacion de Calidad Anual Direccion de Calidad y Procesos.
Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral.
Unidades Zonales, DMQ y Distritales Tipo A o B.

Evaluacion de De acuerdo a li- Viceministerio de Inclusiéon Social.
Cooperantes neamientos esta- Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral.
blecidos Unidades Zonales, DMQ y Distritales Tipo A o B.
Evaluacién del talento De acuerdo a li- CDI publicos-directos.
humano. neamientos esta- | Direccion de Talento Humano.
blecidos Planta Central (DMQ), Unidades Zonales y

Distritales Tipo A.
CDI publicos-convenio, fiscomisionales y privados.
Talento Humano de las entidades contratantes.

Aplicacion de Dos veces al aflo | Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral.
Indicadores de Desarrollo Unidades Zonales, DMQ y Distritales Tipo A o B.
Infantil Integral

Seguimiento a la gestion | Dos veces al aflo | Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral.
y operatividad del ser- y/o de acuerdo a | Unidades Zonales, DMQ vy Distritales Tipo A o B.
vicio necesidad

Anexo. Ficha de evaluacion de calidad.
Anexo. Ficha de evaluaciéon de cooperantes.
Anexo. Ficha de indicadores de desarrollo infantil integral (IDII) 13.
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Carpeta Capitulo I.
Anexo. Carta consentimiento informado.
Anexo. Carta compromiso (Ficha R0O3).
Anexo. Ficha persona atendida.
Anexo. Solicitud del servicio.
Anexo. Ficha recepcidén y entrega de niflas y niflos RO7.
Anexo. Acuerdo Ministerial 2021-020.

Anexo. Instructivo para el otorgamiento de Permisos de Funcionamiento para los servicios
Intramurales, extramurales publicos y privados.

Anexo permisos de funcionamiento.

Carpeta Capitulo Il.

Anexo. Instructivo para el monitoreo del estado nutricional de nifias y niflos de los Servicios
CDI y CNH.

Carpeta Capitulo lll.
Anexo. Protocolo de Externalizacién de la Alimentacion.
Anexo. Ficha Buenas Practicas de Manufactura.
Anexo. Arte cartel mejora continua de la calidad de la alimentacion.
Anexo. Lineamientos generales para la alimentacion de niflas y ninlos menores de 1 afo.
Anexo. Formato planificacion el menu.
Anexo. Ficha diaria recepcion de alimentos.

Carpeta Capitulo V.
Anexo. Acuerdo Ministerial 0015-14 MIES-MINEDUC.
Anexo. Metodologia Mesas Intersectoriales Cantonales.

Carpeta Capitulo V.
Anexo. Acta Conformacion de Familias.
Anexo. Plan de Accion del Comité de Familias.

Carpeta Capitulo VI.
Anexo. Ficha observacion juego libre.
Anexo. Ficha de Cotejo.
Anexo. Registro Anecddtico.
Anexo. Formato de Planificacion.
Anexo. Matriz de Destrezas de niflas y nifos entre 45 dias de nacidos a 3 afios de edad.

Anexo. Guia lineamientos de Seleccién y Adquisiciédn de material didactico para nifias y niflos
menores de 3 afios en el CDI.
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Anexo. Guia de Material Didactico para los Servicios de Desarrollo Infantil.
Anexo. Modelos de planificacion por grupos de edad.
Anexo. Instructivo PAVS.

Anexo. Protocolo para la atencidon integral de las niflas y nifos de O a 3 afos de edad con
Discapacidad y/o alertas en el proceso de desarrollo aprendizaje.

Anexo. “Lineamientos para el Proceso de Adaptaciéon en los CDI”.

Carpeta Capitulo IX.
Anexo. Mobiliario basico, para el funcionamiento de un CDI.
Anexo. Guia de material didactico para los Servicios de DII.

Anexo. Guia para la seleccidon y aplicacion del material didactico para niflas y niflos de 1a 3
afos de edad.

Carpeta Capitulo X.
Anexo. Ficha de registro y control mantenimiento y/o limpieza.

Carpeta Capitulo XI.
Anexo. Protocolo de seguridad para los CDI.
Anexo. Protocolo de Riesgos y Emergencia del CDI.

Carpeta Capitulo XII.
Anexo. Ficha de evaluacién de calidad.
Anexo. Ficha de evaluacién de cooperantes.
Anexo. Ficha de indicadores de desarrollo infantil integral (IDIl) observacion juego libre.

CcODIGO QR
PARA DESCARGAR ANEXOS
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CUADRO DE DESTREZAS

. DESTREZAS CURRICULO DE EDUCACION INICIAL
EJES DE AMBITOS DE
DESARROLLO Y DESARROLLO Y HASTA 6 A
APRENDIZAJE APRENDIZAJE J5e N N
e ANO 1a2ANOS 2 a3 ANOS
VINCULACION
DESARROLLO
EMOCIONA Y 12 14 14 15
PERSONAL Y SOCIAL o
DESCUBRIMIENTO DESCUBRIMIENTO
DEL MEDIO DEL MEDIO
NATURAL Y NATURAL Y s & = e
CULTURAL CULTURAL
MANIFESTACION
DEL LENGUAJE
VERBAL Y NO 2 s = e
EXPRESION Y VERBAL
COMUNICACION
EXPLORACION
DEL CUERPO Y 7 11 15 19
MOTRICIDAD
TOTAL, AMBITO Y EDAD

TOTAL, DESTREZAS SUB NIVEL 1
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